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Oy Transmeri Logistics Ab

Yritysesittely

Oy Transmeri Logistics Ab perustettiin vuonna 2014, kun
perheyhtié Transmeri muuttui konserniksi. Vuonna 2007
valmistunut tuotanto- ja logistiikkakeskus sijaitsee Vantaan
Piipankylassa hyvien kulkuyhteyksien padssa Helsinki-
Tampere moottoritien ja Keha 3 risteyksen lahella.

Yrityksen ydintoimintaan kuuluvat tuotekehitys, hankinta- ja
valmistuspalvelut  seka kattavat  logistiikkapalvelut.
Transmeri Logistics valmistaa hygienia-, kosmetiikka- ja
kampaamotuotteita, kodin puhdistusaineita seka erilaisia
pesuaineita teollisuudelle.

Monipuolinen tuotantomme mahdollistaa private label-,

sopimus- ja brandituotteiden valmistuksen.
Tuotevariaatioita on  tuubituotannosta  aerosoleihin,
pulloista sailidautotoimituksiin. Kumppaneillemme

haluamme olla paras vaihtoehto.

TraNnsmerti

LOGISTICS

Vuoden 2020 avainluvut

12,3 M€ 64
Liikevaihto Tyontekijoita
100 kpl 4,700 t
Uusien tuotteiden Valmistustonnit
maara
Tarjoamme vastuullista ja pitkdjanteista yhteistyota Tuotantoa ja laitteistoja uusittaessa kiinnitimme

kestavdan  kehityksen periaatteita noudattaen.
Tastda osoituksena meillda on SO 14001:2015 -
ympadristojarjestelma, ISO 9001:2015 -
laatujarjestelma seka kosmetiikan hyvat

valmistustavat 1SO 22716:2007 -standardin mukaiset asiantuntijoidemme osallistuessa alan, ympériston
sertifikaatit. seka lainsaadannon kehittamiseen.

erityistd huomioita laitteistojen kaytettdvyyteen
sekd  energiatehokkuuteen. Pyrimme myos
toimimaan aktiivisesti yhteiskunnassa

Transmeri  Logisticsin  koko  henkilékunta on
koulutettu ymparistoasioissa. Ymparistokoulutus
kuuluu olennaisena osana kaikkeen tyéhon jo
perehdytyksesta lahtien. Jarjestelmien toimivuutta
arvioidaan sdanndllisesti seka sisdisissa ettd
ulkoisissa tarkastuksissa jatkuvan parantamisen
periaatteella.



Vastuullisuus on osa meidan
jokapaivaista tyotamme

Yhtion keskeisena toimintamallina on jatkuva kehitys ja uusien asioiden omaksuminen. Viime vuonna
lahdimme  toteuttamaan  vastuullisuusstrategiaamme  asettamalla ensimmadiset tavoitteet.
Tehdessamme uutta Taika-tuotesarjaa meille kavi selvaksi, ettd toimenpiteet kannattaa jo heti
alkuvaiheessa kohdistaa kotipaikalle. Arvoketjun analysointi asiantuntijoiden kanssa avasi erinomaisesti
kokonaiskuvaa paastojen muodostumisesta. Arvioitaessa Taika-tuotteiden valmistuksen hiilijalanjalkea
ensimmaisten tietojen joukossa nousi ndkyviin CO2-paastdojemme suurin yksittdinen Iahde,
tehtaamme sahkon ja lammon kulutuksessa.

Taman oivallettuamme ensimmaisena toimenpiteena vaihdoimme sahkon alkuperan 100-prosenttisesti
tuotettuun CO2-vapaaseen sahkdon.  Kaynnistimme myos selvitykset kiinteiston lammityksen
vaihtamisesta uusiutuvasti tuotettuun kaukolampoon.

Vaikka tuotanto paasikin omissa tavoitteissaan aimo harppauksen eteenpain, taytyy tyota viela jatkaa
hankintaketjun muiden osa-alueiden kehittamiseksi vastaavalla tavalla. Pakkausmateriaalien muutos
ympadristoystavallisempiin ratkaisuihin onkin jo paasty aloittamaan. Vaikka tyota on paljon, on hienoa
havaita, etta kaikkien toimijoiden tydlla on edelleen merkitysta muutoksen edistamisessa ja
mahdollisuuksia kehittya on kaikkialla.

Yhdessa asiakkaidemme kanssa meilld on tavoitteena saavuttaa paikallinen, CO2-vapaa
tuotanto, joka omalta osaltamme tukee ympariston suojelemista seka tarjoaa jalkipolville paremman
|lahtdkohdan tulevaisuutta varten.

Witeael Siegren
Tocmctusjolitaza

"Pandemian aikana
merkittdvéd panoksemme
yhteiskunnalle on ollut
kéisihuuhteiden
valmistaminen
suomalaisille.”

Mikael Sjogren



Transmeri Logisticsin arvot

-

Henkiloston hyvinvointi

Arvostamme jokaista tyontekijaa ja hanen
tyotaan.

Teemme t6itd ammattimaisesti yhteisten
padamadrien hyvaksi.

Olemme ylpeita kuuluessamme tiimiin.

N

Paamiesten, asiakkaiden ja kuluttajien
tyytyvaisyys

Olemme luotettava ja ammattimainen
yhteistydkumppani.

Arvostamme pitkadaikaisia yhteistyosuhteita.

Arvomme

Yhteiset arvot ohjaavat paivittaista
liilketoimintaamme.

Toimimalla arvojemme mukaisesti
panostamme jatkuvuuteen ja
tuloksellisuuteen.

Huolehtimalla henkiloston
hyvinvoinnista ja asiakkaittemme
tyytyvaisyydesta seka toimintamme
kannattavuudesta mahdollistamme
yhteistyosuhteidemme ja
liiketoimintamme jatkuvuuden.

Haluamme olla luottamuksen
arvoisia; eettinen toiminta niin
liilketoiminnassa kuin myds
yhteiskunnassa on meille kunnia-
asia.

Yritysetiikka

* Pidamme aina kiinni yhteisista sopimuksista.
* Pidamme huolta siita, etta
ymparistovaatimukset ja yhteiskuntavastuu

taytetdaan yhtion toiminnoissa ja tuotteissa.

Hyva kannattavuus
* Yhteistyo on kannattavaa kaikille osapuolille.

/

TraNnsmerti
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Strategiset suuntaviivamme

TUOTTOA PITKALLA

AIKAVALILLA gg KESTAVA KEHITYS OMAT TUOTEMERKIT |
Perheyhtidna suosimme pitkajanteista Haluamme keskittya liiketoiminta- Haluamme investoida ja kehittaa
ajattelutapaa ja tavoittelemme tuottoa rrrrrr{ $ mahdollisuuksiin, jotka ovat parempia omia tuotemerkkejé edustamiemme

pitkalla aikavalilla. — planeetalle ja luovat paremman elaméan bréndien rinnalle.

ihmiskunnalle, koska uskomme taman olevan
ehdottoman valttamatoénta tanaan ja tulevaisuudessa.

INNOVATIIVINEN = B
DIGITALISAATIO « B2C
YRITYSKULTTUURI _
¢ Haluamme olla aktiivisia digitaalisella Haluamme olla [dhempana kuluttajaa k»
Haluamme konserniyhtididemme S aikakaudella varmistaen, ettd tarjoamme ja kehittda B2C-liiketoimintaa
edistavan yrityskulttuuria, joka tukee digitaalisia ja online-ratkaisuja. Meidan on B2B-kanavien rinnalle.
innovaatioita ja nopeaa paatdksentekoa. varmistettava, ettd hyddynnamme dataa ja muita
Kulttuuria, jossa uusia ideoita ja mahdollisuuksia, joita verkkoyhteisé tuo. Haluamme osallistua jakamistalouteen osana
lilketoimintatapoja kehitetdaan nopeasti, mutta tavoitteitamme kehittaa tulevaisuuden liiketoiminta-
tarvittaessa uskalletaan myos hylata tapoja seka kehittya mahdollisimman kestavaksi
viivyttelematta. Uskallamme ottaa riskeja ja toimijaksi.
virheiden tekeminen on sallittua.
ol I
MAANTIETEELLINEN PAIKALLINEN TUOTANTO ooo| SYNERGIAT
ooo
LAAJENTUMINEN Ndemme oman paikallisen tuotannon Haluamme hyédyntda paremmin
_ _ . arvon ja haluamme kehittaa sen synergiamahdollisuuksia konsernin sisélla.
Haluamme laajentua maantieteellisesti kustannustehokkaaksi strategiseksi eduksi.
aina, kun siihen on kannattava mahdollisuus, Lyhyemmaét toimitusajat ja kuljetukset markkinoille
vaikka tulosten nakyminen kestaisi vuosia. sekd mahdollisuus reagoida nopeasti markkinoiden

vaatimuksiin ovat meille tarkeita.

TraNnsmerti
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Vastuullisuusohjelma

YK:n kestavan kehityksen tavoiteohjelma (Agenda
TERVEYTTA JA HYVA SUKUPUOLTEN

2030)  tdhtada  aarimmaisen  kéyhyyden @ KOYHYYTTA HYVINVOINTIA KOULUTUS TASA-ARVO
poistamiseen sekd kestdavaan kehitykseen, jossa :

otetaan  ymparistd, talous ja  ihminen KESTAVAN . A .°

tasavertaisesti huomioon. Maailman #E{';gmgg M*ﬂw

muuttamiseksi ihmisen, ympariston ja talouden -

kannalta on asetettu 17 globaalia tavoitetta seka

169 alatavoitetta, jotka on tarkoitus saavuttaa B PUHDAS VESI ‘ ISTA IHMISARVOISTA AVAJ 10 ERIARVOISUUDEN
vuoteen 2030 mennessa. JASANITAATIO ; H%&ASVUA SUUTTA VAHENTAMINEN
Olemme sitoutuneet tukemaan kaikkia YK:n /\/ ‘ = }
kestavan kehityksen 17 tavoitetta ‘ I ' -
vastuullisuustydssamme. Yrityksen

vastuullisuusteemat on laadittu yhteistyOssa

yiisen jondon, _ssaruomiodenseks | AT MR TRl T T O
tarkeimpien sidosryhmien kanssa huomioiden MUKAISUUTTA
valitsevat megatrendit seka toimialaan e
kohdistuvat yhteiskunnan odostukset. Transmeri z_
Logisticsin vastuullisuusty6ta ohjaavat seuraavat g =

kolme YK:n kestdvan kehityksen tavoitetta.

Transmeri Logisticsin vastuullisuustyota ohjaavat seuraavat kolme YK:n kestavan kehityksen tavoitetta.

8 — lhmisarvoista tyota ja talouskasvua IHMISARVOISTA 1 VASTUULLISTA
KULUTTAMISTA

1 YHTEISTYO JA

TYOTAJA KUMPPANUUS

TALOUSKASVUA
2 — Vastuullista kuluttamista

17 — Yhteisty0 ja kumppanuus "' m

Transmerl 7
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Transmeri Logistics strategiset vastuullisuusteemat

w&nﬂmm Sosiaalisen ja taloudellisen vastuullisuuden edistaminen arvoketjussa
TALOUSKASVUA * Yrityksen arvot ohjaavat jokapaivaista tekemista.
/\i * Vahva vakavaraisuus ja kannattava kasvu mahdollistavat liiketoiminnan ja henkiléston hyvinvoinnin kehittamisen kestavasti.

* Syrjimattomyys, yhdenvertaisuus, hyva johtaminen, tyéhyvinvointi ja -turvallisuus ovat meille olennaisia asioita.

Vastuulliset tuotantotavat ympariston kannalta
* Suunnittelemme ja toteutamme yhteistydssa asiakkaidemme kanssa ympariston kannalta kestadvia tuotteita.
* Lisaamme tuotannon energiatehokkuutta ja resurssien tehokasta kayttoa.
* Etsimme keinoja logistiikan kehittamiseen vahapaastdisempaan suuntaan.

YHTEISTYD JA Vastuuta asiakkaistamme, henkilostostamme ja kumppaneistamme
1 KUMPPANUUS * Henkilost6 mahdollistaa laadun.

* Onnistumme yhdessa kumppaniemme kanssa.

* Toimittajavalinnat — vastuullisesti.

TranNnsmert
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Vastuullisuustavoitteet

Kannattavuus

IHMISARVOISTA Henkiléstén hyvinvointi ja osaaminen
TYOTAJA

TALOUSKASVUA

o

Eettinen liiketoiminta

Tyoturvallisuus

Hiilijalanjaljen pienentaminen

Kestavat pakkausratkaisut

Vastuulliset tuotantotavat

Tuoteturvallisuus

LOGISTICS

Tavoittelemme 3-5% liikevoittoa suhteutettuna liikevaihtoon.

Henkildston tyotyytyvaisyys keskivertoa parempi verrattaessa Suomen normiin.
Sairauspoissaoloprosentti alle 5%
Henkildston osaamisen lisdédminen

100% henkilostosta on saanut perehdytyksen eettisista toimintaperiaatteista vuoden
2021 loppuun mennessa.

Nolla ty6tapaturmaa

Tavoittelemme tuotannon, kiinteiston, liikkumisen ja kuljetusten hiilineutraaliutta
vuoteen 2035 mennessa.

Oman tuotannon kayttamista muovipakkauksista 100% on kierratettavia vuoteen 2025
mennessa.

Oman tuotannon kaikista muovipakkauksista 50% on valmistettu kierratys ja
biopohijaisista raaka-aineista vuoteen 2025 mennessa.

Kaikista oman tuotannon pakkausmateriaaleista 75% on valmistettu kierratys- ja
biopohijaisista raaka-aineista vuoteen 2025 mennessa.

Tuotannon havikin maaran pienentaminen
Energiatehokkuus ja paastot
Jatteiden hyotykaytto

Yhteistydssa asiakkaidemme kanssa lisadmme kuluttajien tietoisuutta tuotteiden
kaytosta, pakkausten kierratettavyydesta ja tuoteturvallisuudesta.

Tulos 1,9%

Henkiloston tyotyytyvaisyyskyselyssa
jaatiin edellisen vuoden tasolle ja
tavoitteesta.
Sairauspoissaoloprosentti 6,0%
Sisdiset koulutukset (EA-koulutus, SAP-
koulutus, vuodonhallinta)

Esimiehet koulutettu ja osa
henkilostosta. Koronasta johtuvat
kokoontumisrajoitukset vaikeuttivat
asian edistamista.

Tyotapaturmia 6 kpl

Sahkoyhtion vaihto Nordic Green Energy
100% CO2-vapaasti tuotettua sahkoa
Pihavalojen vaihto led valaisimiin

Taika-
luonnonkosmetiikkasarja Transmerille

Pakkauslinjainvestointi

Vaiheittainen siirtyminen
pahvilaatikoihin myyntierapakkauksien
osalla.

Sekajate ei paady kaatopaikalle, vaan se
poltetaan.

Vastuulliset hankinnat
Auditoinnit



Vastuullisuustavoitteet

Vastuullisuusndakokohta Vastuullisuustavoitteet Saavutukset 2020

17 YHTEISTYO JA
KUMPPANUUS

Transmeri 10
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Sidosryhmat

Sidosryhmidamme ovat tahot, joiden kanssa teemme
saannollisesti yhteistyota. Avainsidosryhmidamme ovat
asiakkaat, henkilostd sekd omistajat. Lisdksi olemme
saannollisessa vuorovaikutuksessa lukuisten
yhteistyokumppaneiden, kuten tavarantoimittajien,
logistiikkakumppaneiden ja palveluntarjoajien, seka
muun ympardivan yhteiskunnan, kuten median,
viranomaisten, rahoittajien ja toimialajarjestdjen
kanssa.

Otamme sidosryhmien toiveet huomioon
jokapdivaisessa tyossamme, jonka lisaksi teemme
heidan kanssaan yhteistyota vastuullisuuden
kehittamiseksi. Toiminnan lapindkyvyys sekd avoin
keskusteluyhteys herattaa molemminpuolista
luottamusta.

TraNnsmerti

LOGISTICS

Asiakkaat

Henkilosto

Omistajat

Yhteistyo-
kumppanit

Yhteiskunta

Kotimaisuus, entista vastuullisemmat tuotteet ja pakkaukset, jatteen minimoiminen seka ilmastonmuutoksen
hillitseminen ovat asiakkaillemme tarkeita asioita. Vastaamme asiakkaiden ja kuluttajien odotuksiin tarjoamalla
kysyntda vastaavia tuotteita ja palveluita.

Henkilostolle tehdyssa yritysvastuullisuuskyselyssa tarkeimpina asioina nousivat esiin asiakastyytyvaisyys,
tyoturvallisuus, -terveys ja —hyvinvointi, tuotteiden laatu ja turvallisuus, liiketoiminnan kannattavuus ja osto- ja
hankintapaatosten vastuullisuus.

Omistajien tahtotila ndkyy konsernin strategisissa suuntaviivoissa. Toimintamme tulee olla tuloksellista ja
kannattavaa pitkalla aikavallla. Omistajien ja hallituksen tuella kehitimme Transmeri Logisticsin toimintaa ja
investoimme kasvuun ja jatkuvuuteen.

Tarkeimpia yhteistydkumppaneitamme ovat tavarantoimittajat, logistiikkakumppanit ja palveluntarjoajat, joiden
odotamme toimivan sovittujen ja lakisaateisten ehtojen mukaisesti.

Media, viranomaiset, rahoittajat, toimialajarjestot ja muu ymparoiva yhteiskunta edellyttavat lainsaddannon
noudattamista seka kannattavaa etta vastuullista liiketoimintaa.
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Transmeri-konsernin eettiset toimintaperiaatteet

Transmeri-konserniin ~ kuuluvana  yhtionda  Transmeri
Logistics  sitoutuu  harjoittamaan liiketoimintaansa
eettisesti ja vastuullisesti, ja odottaa samanlaista
sitoutumista liikekumppaneiltaan. Tasta syysta Transmeri-
konserni on laatinut omat eettiset toimintaperiaatteensa,
jotka perustuvat Yhdistyneiden kansakuntien (YK),
Kansainvalisen  tyojarjeston (ILO) ja Taloudellisen
yhteistyon ja kehityksen jarjeston (OECD) kaltaisten
tahojen  laatimiin ~ kansainvalisesti  tunnustettuihin
normeihin,  ohjeisiin  ja  periaatteisiin.  Eettisia
toimintaperiaatteitamme ohjaavat YK:n Global Compact -
aloitteen kymmenen periaatetta.

Nama eettiset toimintaperiaatteet kokoavat yhteen
ohjeistuksen siitd, millaista liiketoimintaa haluamme
harjoittaa ja millaisia odotuksia meihin Transmeri
Logisticsin edustajina kohdistuu paivittaisissa
toimissamme toistemme, asiakkaidemme ja muiden
sidosryhmiemme kanssa.

Kaikkien Transmeri Logisticsin tyontekijoiden tulee
noudattaa naitad eettisid toimintaperiaatteita riippumatta
tyontekijan asemasta organisaatiossa tai tydsuhteen
laadusta. Eettiset toimintaperiaatteemme koskevat myos
ulkopuolisia osapuolia, kuten alihankkijoita,
tavarantoimittajia ja  palveluntuottajia, jotka toimivat
Transmeri Logisticsin kanssa yhteistyossa.

Jokaisella Transmeri-konsernin tyontekijalla on oikeus ja
velvollisuus ilmoittaa, mikadli han epailee, ettd naita
eettisid toimintaperiaatteita tai muita sisdisia ohjeitamme
ei ole noudatettu.

TraNnsmerti

LOGISTICS

Transmefri EETTISET TOWMINTAPERIAATTEET

LAKIEN JA SAADOSTEN

PAKKOTYSN JA KURIN -
LAPS\TYGVOIMAN PIDOLLISTEN TOo\MENPITEIDEN
KAYTON KIELTO KAYTSON KIELTo

IHMISARVON JA -OIKEUKSIEN

KUNRNOITTAMINEN NOUDATTAMINEN

TY6oLoSUHTEET
JA PALKKAUS

JARIESTAYTYMIS- JA
YHDISTYMISOIKELS

TYSTERVEYDESTA SEKA TY6-
JA TVUOTETURVALLISUUPESTA
HUOLERTIMINEN

EETT\SET LlIIKE-
TOIMINTATAVAT
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Kotimaista tuotantoa

Transmeri  Logisticsin  tuotanto- ja  logistiikkakeskus  tyollistaa
ympdrivuotisesti ja kausittain vaihdellen noin 60 henkil6a. Arvostamme
monikulttuurista tydymparistdéd, jossa tasa-arvo, yhdenvertaisuus ja
monimuotoisuus toteutuvat. Olemme vylpeitd kotimaisesta tuotannosta,
jolle seka yrityksen omistajat ettd tarkeimmat sidosryhmat antavat suuren
arvon. Myos kuluttajille paikallisuus ja kotimainen tuotanto merkitsevat
entista enemman.

Monipuolinen tuotantomme mahdollistaa private label-, sopimus- ja
brandituotteiden valmistuksen. Tuotevariaatioita on tuubituotannosta
aerosoleihin seka teollisuustuotteisiin. Vuonna 2020 teimme investoinnin
uuteen aerosolien pakkauslinjaan, joka mahdollistaa suuremman
tuotantokyvyn sekda vahentda syntyvan havikin maaraa. Selvitamme
parhaillaan ratkaisuja tuotannon kehittamiseksi, jotta voimme varmistaa
kotimaisen tuotannon kilpailukyvyn myos tulevaisuudessa
vastuullisuusnakokulmat huomioiden.

Vuonna 2020 tuotannon suurin ponnistus liittyi kasihuuhteiden
valmistamiseen koronaviruspandemian hillitsemiseksi. Tuotantomaarat
kasvoivat normaalista vuodesta ldhes kolminkertaisiksi. Taman mahdollisti
henkiloston joustavuus ja halu palvella asiakkaita.

Tuotekehitysyksikko kehitti 100 uutta oman tuotannon tuotetta, jotka
kaikki valmistettiin kokonaan Vantaan tuotantolaitoksella tai osittain
suomalaisten alihankkijoiden tuella. Merkittavin kasvu tapahtui
biopohjaisten Ecocert Cosmos  -sertifioitujen  tuotesarjojen
valmistamisessa. Uskomme vahvasti, ettd edelld mainittujen tuotteiden
kysynta tulee tulevaisuudessa entisestaan kasvamaan.

13



Kestavat pakkausratkaisut

Pakkauksella on tuotteen laadun ja turvallisuuden kannalta useita tarkeita tehtavia.

v" Suojata tuotetta ymparistolta
v Suojata ymparistda tuotteelta
v Helpottaa tuotteen kisittely3
v" Informoida tuotteesta

Transmeri Logistics tekee tiiviissa yhteistydssa asiakkaiden kanssa selvitysta  kestavien
pakkausratkaisujen 16ytamiseksi. Tavoitteenamme on |0ytdaa optimaalisimmat ratkaisut siten,
ettd pakatun tuotteen kokonaisymparistovaikutus otetaan huomioon. Lahtdokohtana on, etta
pakkauskoko ja -muoto palvelevat seka asiakkaan kayttotarpeita myymaldssa etta kuluttajan
tarpeita kotona.

Tavoitteenamme on tehda oman tuotannon kayttamista muovipakkauksista 100% kierratettavia
vuoteen 2025 mennessa. Taman lisaksi tavoitteenamme on, ettd vuoteen 2025 mennessa 50%
oman tuotannon kaikista muovipakkauksista on valmistettu kierrdtys ja biopohjaisista raaka-
aineista. Erilaisia ratkaisuja muovin vahentamiseksi on myds kehitteilld, jotta vastaamme EU:n
jatedirektiivin kierratystavoitteisiin pakkausmateriaalien osalta.

Yksi vuoden 2020 suurimmista onnistumisista on Taika-luonnonkosmetiikkasarjan kehittaminen.
Transmeri Logisticsin tuotekehitysosasto yhdessa tytaryhtio Oy Transmeri Ab:n kanssa on tehnyt
tdman kaiken mahdolliseksi. Tuotesarjan tuotteilla on Ecocertin myontama Cosmos-sertifikaatti,
joka varmistaa tuotteiden luonnonmukaisuuden lapindakyvyyttda seka sisallon ja pakkauksen
osalta.

TraNnsmerti

LOGISTICS

CASE TAIKA

Kotimaista
luonnonkosmetiikkaa
uusiutuvalla sahkolla.

Tuotesarjan muut

keskeisimmat paastot™
hyvitetaan kertaisina.

* Paastoarvioon sisaltyy:

*  Raaka-aineiden, pakkausten ja

tuotteiden valmistus

Kuljetukset tavarantoimittajilta

lahtien asiakkaille asti
Alihankkijan pakkaustoiminnot
Tuotteiden varastointi

Pakkausten havitys (poltto)
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Tuoteturvallisuus

Valmistamiemme tuotteiden laatu ja turvallisuus ovat meille ensiarvoisen tarkeitda asioita.
Tuoteturvallisuus varmistetaan kaikissa prosessin vaiheissa tuotekehityksestd, valmistukseen ja
logistiikkatoimintoihin. Haluamme tyoskennelld pitkdjanteisesti hankintaketjumme, raaka-
aineidemme ja pakkauksiemme vastuullisuuden varmistamiseksi ja kiertotalouden
edistamiseksi.

Toiminnallamme on I1SO 9001 -laatusertifikaatti, ISO 14001 -ymparistosertifikaatti, 1ISO 22716 -
sertifikaatti kosmeettisten tuotteiden ja hygieniatuotteiden valmistukseen ja varastointiin (GMP,
Good Manufacturing Practices) seka Ecocert Cosmos -luonnonkosmetiikan sertifikaatti. Taman
lisdksi olemme mukana Kemianteollisuuden Responsible Care -kestavan kehityksen
vastuullisuusohjelmassa, jonka teemoja ovat luonnonvarojen kestava kayttd, tuotannon ja
tuotteiden kestavyys ja turvallisuus, tydyhteison terveys ja hyvinvointi seka avoin vuorovaikutus
ja yhteistyo.

Panostamme jatkuvaan tuotekehitykseen, jonka perustana ovat eri sidosryhmien tarpeiden
ymmarrys seka hyva sisdinen vuoropuhelu yhtion sisalla. Tuotteiden suunnittelussa kiinnitamme
erityisesti huomiota tuotteidemme toimivuuteen seka ymparisto- ja turvallisuusasioihin.

Transmeri Logisticsin toimintaa ohjaa vahvasti kemikaalilainsddadanto. Asiantuntijamme
seuraavat tarkasti kemikaaleihin liittyvia lainsdadanndllisia muutoksia kuten luvanvaraisuutta ja
mahdollisia kieltoja. Ennakoiminen on tarkedd, jotta tuotteet sekd niiden merkinnat ja
kayttoturvallisuustiedotteet ovat ajantasaisia. Arvokasta tietoa saamme myds Kosmetiikka- ja
hygieniateollisuus ry:std, jossa meilld on mahdollista vaihtaa ndakemyksia tuoteturvallisuudesta
alan muiden toimijoiden kanssa.

Tuotteiden laatua ja turvallisuutta edistimme sertifioinneilla, henkiloston koulutuksilla ja
toimivilla prosesseilla. Sertifikaatit edellyttdvat asiantuntevasti toteutettua, saannollisesti
arvioitua seka jatkuvaan parantamiseen perustuvaa hallintajarjestelman yllapitoa.




Henkiloston hyvinvointi ja osaaminen

Osaaminen ja hyvinvointi

Arvomme luovat perustan henkiléston hyvinvoinnille. Kdynnistimme 2020 projektin
jossa koko henkiloston panoksella kehitamme yhteista keskustelua sekad johtamistapaa.
Seuraamme tyotyytyvaisyyden kehitysta vuosittain jarjestettavalla
tyotyytyvaisyyskyselylla.

Henkiloston osaamista kehitetdaan useilla eri tavoilla. Keskeiset tukemistavat ovat
palkkana maksettava osaamislisa seka Transmeri opiston palvelut. Osaamislisaa
maksettiin vuonna 2020 noin 35%:lle henkilostosta. Transmeri opiston toiminta oli
koronan leviamisen ehkadisemiseksi keskeytyksissa vuonna 2020.

Henkiloston liikunta- ja kulttuuritoimintaa tuemme vuosittain Smartum—palvelun avulla.
Vuonna 2020 yrityksessa jarjestettiin myos polkupyodrailyyn kannustava leikkimielinen
kilometrikisa. Kisan tuloksien perusteella tuimme Suomen SPR:n toimintaa.
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Korona

Vuosi 2020 oli koronaviruspandemian vuoksi hyvin poikkeuksellinen. Henkiloston
hyvinvoinnin osalta keskeisimmat toimenpiteet kohdistuivat pandemian hallintaan.
Yhdessa konsernin kanssa organisoitiin tehokkaasti erillinen kriisiviestintaryhma, jonka
muodostivat konsernin toimitusjohtaja, HR-johtaja sekd jokaisen tytaryrityksen
toimitusjohtajat. Kriisiviestintairyhma vastasi kaikesta koronaan liittyvasta keskeisesta
viestinnastd ja paatoksenteosta, joissa hyoddynnettiin asiantuntijoita esimerkiksi
tyoterveyshuollosta ja THL:sta.

Pandemiatilanteesta, sen kehittymisesta seka turvallisista tyoskentelytavoista viestittiin
yrityksen Intranetissd ennakoivasti kohderyhmittdin siten, ettd koko henkilostolle
laadittiin omat ohjeet sekd kaikille esimiehille omansa. Nailld toimilla varmistettiin, ettad
toimintamallit ja ohjeet olivat kaikille selkeita. Transmeri Logisticsissa siirryttiin etatyohin
kaikissa niissd tyotehtavissa, joissa se oli mahdollista tyon luonteen huomioon ottaen
ennen viranomaisten virallista suositusta.

Tyoterveyshuollon palveluita laajennettiin ja kasvomaskit toimitettiin henkildston
kdyttoon seka tyopaikalla ettd kodin ja tydpaikan valisessa matkustamisessa jo
toukokuussa 2020. Maskien kayttoon liittyvat paatokset tehtiin ennakoivasti ja hyvissa
ajoin ennen viranomaisten virallisia suosituksia.

et
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Henkiloston hyvinvointi ja osaaminen

Tyotapaturmat

Transmeri Logisticsilla on tavoitteena nolla tyotapaturmaa. LahtOkohtana tassa
ajattelutavassa on se, ettd kaikki tyotapaturmat ovat estettavissa ja kaikilla pitaa olla
oikeus pdasta turvallisesti kotiin ldheistensda luokse tyOpdivan paatteeksi.
TyOtapaturmatilastomme pitda sisallaan kaikki vakuutusyhtiolle raportoidut tapaukset.

Vuonna 2020 Transmeri Logisticsissa oli kuusi tyotapaturmaa. Tama on kaksi
tyotapaturmaa enemman kuin vuoden 2019 kuluessa. Selkeda vyksittaista syyta
tapaturmien maaralliseen kasvuun ei ole 16ytynyt, mutta suunta on ollut huolestuttava
ja siita on keskusteltu seka yrityksen johdossa etta tydsuojeluorganisaatiossa.

Ylldpidamme tyoturvallisuutta sadnnollisin koulutuksin, joista esimerkkind kemikaalien
kasittelyyn liittyvat koulutukset, poistumisharjoitukset seka
ensiapukoulutukset. Tarked ennalta ehkaiseva tekija on tyOympariston puutteiden
havainnointi. Transmeri Logisticsilla jokaisella tyontekijalla on mahdollisuus ilmoittaa
helppotayttoisellda lomakkeella havaitsemistaan tydturvallisuuspuutteista.

Sairauspoissaolot

Sairauspoissaoloissa tavoittelemme vuosittain alle 5 %:n tasoa. Vuoden 2020 tulos
oli 6,04%. Tama tarkoittaa selkeda kasvua edelliseen vuoteen, silld tulos vuonna 2019
oli 3,53 %. Huomionarvoista pienista ja keskisuurista yrityksista puhuttaessa on, etta jo
yksittdinen pidempi sairauspoissaolo tai muutama lyhyempi poissaolo voi tuoda
merkittavaa vaihtelua sairauspoissaolon vuosittaiseen maaraan.

Koronan vaikutuksia ei kokonaan pystytty valttamaan, mutta huolellisella ja
ennakoivalla toiminnalla laajemmat vaikutukset onnistuttiin valttdmaan. Transmeri
Logistics tarjoaa koko henkilostolleen tyoterveyshuollon, johon kuuluvat seka
ennaltaehkaiseva, lakisaateinen tyoterveyshuolto ettd laajemmat
sairaanhoitopalvelut.
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Jatehuolto ja kierratys

Transmeri Logisticsin tuotanto- ja logistiikkakeskus tuotti vuonna 2020 jatettd yhteensa
119 tonnia, jotka koostuivat 12 eri jatejakeesta. Pddosa jatteistd on joko materiaalina tai
energiana hyodynnettdvaa jatetta. Tavoitteenamme on lisdtd jatteiden hyotykayttoa ja
olemmekin asettaneet tavoitteeksi sen, ettd emme jatkossa tuota jatettda kaatopaikalle.
Tassa tavoitteessa onnistuimme vuonna 2020 sekajatteen osalta, silla toimitamme
sen kokonaisuudessaan Vantaan Energian polttolaitokseen energian hyotykayttoon.

Suurin  hyotykdaytén ulkopuolelle jadneistda jatejakeista olivat vaaralliset jatteet.
Tallaisia olivat aerosolituotteet, vaaralliset kemikaalit sekd osa sahko- ja
elektroniikkaromusta. Osuus, joka jai hyotykdytdon ulkopuolelle, oli 3,8 tonnia eli 3%
jatteen kokonaismaarasta.

Syntyneiden jatteiden kokonaismaarasta pystyttiin hyddyntdamaan materiaalina 50% ja
energiana 47%.

Suurimmat jatejakeet vuonna 2020 olivat.

* Energiajate 52,8 tonnia

*  Pahvi 40,4 tonnia

* Sekajate 5,9 tonnia (poltetaan Vantaan Energian polttolaitoksessa)
* Biojate 5,0 tonnia

Vuonna 2019 jatetta syntyi 139,73 tonnia eli jatemaarat vahenivat 14,6%. Tama johtui
vaarallisen jatteen ja pahvin maaran vahenemisesta. Yhdessa jatepalveluiden tuottajan
kanssa etsimme keinoja jatteiden parempaan lajitteluun.

TranNnsmert

LOGISTICS

Jatteiden hyodyntaminen 2020

m Materiaalihydty

3%

m Energiahyoty

m Vaarallinen jdte

18



Hiilijalanjaljen pienentaminen

Transmeri Group on asettanut tavoitteen kiinteistojen,
kuljetusten ja liikkumisen hiilineutraaliuuteen vuoteen
2035 mennessd, jota me tytaryhtiond tuemme omalla
toiminnallamme ja vastuullisuus
valinnoillamme. Transmeri Logisticsin hiilijalanjalki koostuu
tuotannon, kuljetusten, kiinteistdjen seka tyomatkojen
aiheuttamista paastoista.

Ensimmaisessa  vastuullisuusraportissamme  olemme
aloittaneet scope 1 ja 2 kasvihuonekaasupaastojen
selvittamisestd, silld ndista paastoldhteista on ollut
luotettavaa  laskentatietoa  saatavilla.  Tuotannosta
syntyvien muiden paastdjen osalta tarkempi
selvitys on kdynnissa ja palaamme niihin vuoden
2021 vastuullisuusraportissa.

Tulemme laajentamaan padstolaskentaa
hiilineutraaliustavoitteen mukaisesti scope 3
padstokategoriaan  konsernin  asettaman tavoitteen
mukaisesti vuoteen 2024 mennessa.

Transmeri Logisticsin scope 1 ja 2 hiilijalanjalki oli 43,79
tonnia hiilidioksidiekvivalentteja vuonna 2020.
Edellisvuoteen verrattuna hiilidioksidipdastot kutistuivat
merkittavasti 81 %:lla eli 188,67 tCO2e. Suurimmat
paastovahennykset saimme aikaan siirtymalld sahkossa
uusiutuvaan energiaan, jonka toimittaa meille Nordic
Green Energy. Tuotanto- ja logistiikkakeskuksen
pihavalaistus vaihdettiin led-valaistustekniikkaan, jolla on
yllattavankin iso vaikutus energian kulutukseen.

Selvitimme parhaillaan my0s uusiutuvien
energialdahteiden kayttoa joko ostoenergian ldhteena tai
omana uusiutuvan energian tuotantona.
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Raportointiperiaatteet

Tama on ensimmadinen Oy Transmeri Logistics Ab:n
vastuullisuusraportti, joka mukailee GRI-standardissa
annettua ohjeistusta. Raportointijakso on 1.1.-
31.12.2020. Julkaisemme raportin vuosittain.

Tyoturvallisuus: Taman vastuullisuusnakokohdan mittarina
toimii  tyotapaturmien lukumdara. Laskennassa on
huomioitu kaikki vakuutusyhtiolle raportoidut tapaturmat
riippumatta siita, onko tapaturmasta aiheutunut poissaolo

vai ei.

Tyoterveys: llmoitettu  sairauspoissaoloprosentti on
laskettu jakamalla poissaolotunnit teoreettisten tyotuntien
maaralla.

Henkildston hyvinvointi: Tyéhyvinvoinnin mittarina toimii
konsernin suorissa kotimaisissa tytaryhtidissa
saannollisesti  jarjestettdavasta henkilostotutkimuksesta
saatava PeoplePower-indeksi, joka mittaa ja yhdistaa
useita tyotyytyvaisyyden osa-alueita, kuten sitoutumista ja
johtamista.

lImastonmuutos: Paastolaskennan operatiivinen
rajaus sisaltaa talla hetkella GHG-protokollan
mukaiset scope 1 ja 2 -paastokategoriat, mutta ei
vield scope 3 —lukuja. Sovellamme paastdlaskennassamme
varovaisuusperiaatetta ja olemme kayttaneet ulkopuolisen
konsulttitoimiston palveluita paastolaskennan
toteuttamisessa.

Yhteydenotot raporttiin liittyen:
Toimitusjohtaja Mikael Sjogren
mikael.sjogren@transmeri.fi
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