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Oy Transmeri Logistics Ab

Oy Transmeri Logistics Ab perustettiin

vuonna 2014, kun perheyhti6é Transmeri
muuttui konserniksi. Vuonna 2007 valmistunut
tuotanto- ja logistiikkakeskus sijaitsee Vantaan
Piipankyldssa hyvien kulkuyhteyksien paassa.

Yrityksen ydintoimintaan kuuluvat tuotekehitys,
hankinta- ja valmistuspalvelut seka logistiikkapalvelut.
Transmeri Logistics valmistaa hygienia-, kosmetiikka- ja
kampaamotuotteita, kodin puhdistusaineita seka erilaisia
pesuaineita teollisuudelle.

Monipuolinen tuotantomme mahdollistaa private

label- ja brandituotteiden valmistuksen. Tuotevariaatioita
on tuubituotannosta aerosoleihin, pulloista
sailidautotoimituksiin. Kumppaneillemme

haluamme olla paras vaihtoehto.

Tarjoamme vastuullista ja pitkdjanteista yhteistyota
kestavan kehityksen periaatteita noudattaen. Tasta
osoituksena meilla on I1SO 14001:2015 -
ympadristojarjestelma, ISO 9001:2015 laatujarjestelma
seka kosmetiikan hyvat valmistustavat ISO
22716:2007 -standardin mukaiset sertifikaatit.

Transmeri Logisticsin koko henkilékunta on
koulutettu ymparistoasioissa. Ymparistokoulutus
kuuluu olennaisena osana kaikkeen tyohon jo
perehdytyksesta lahtien. Jarjestelmien toimivuutta
arvioidaan saannollisesti seka sisdisissa etta ulkoisissa
tarkastuksissa jatkuvan parantamisen periaatteella.

Tuotantoa ja laitteistoja uusittaessa kiinnitamme
erityista huomioita laitteistojen kaytettdavyyteen seka
energiatehokkuuteen. Pyrimme myds toimimaan
aktiivisesti yhteiskunnassa asiantuntijoidemme
osallistuessa alan, ympariston seka lainsdaadannon
kehittamiseen.

12 M€

Liikevaihto

Vuoden 2021 avainluvut

44 kpl

Uusien

tuotteiden
maara
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Kohti kestavampaa kulutusta

Vastuullisuusstrategiaamme on tuottaa
asiakkaillemme tuotteita ja palveluja kestavasti ja
parempaa tulevaisuutta rakentaen. Tama myds nakyy
keskusteluissa asiakkaiden kanssa. Tarjoamme
asiakkaillemme ratkaisuja, jotka edistavat kestavaa
kehitysta.

Kun [ahdemme kehittamaan yhdessa asiakkaan kanssa
tuotteita, kiinnitimme jo alkuvaiheessa huomiota tuotteiden
raaka-aineisiin ja reseptien sisaltdihin. Asiakkaamme ovat
hyvin valveutuneita, ja ymmartavat, etta raaka-aineiden
valinnoissa tehdaan samalla valintoja tulevaisuutta ajatellen.
Asiakkaamme haluavatkin tayteldisempia tuotteita, joissa
kaytetdan korkealaatuisia raaka-aineita. Tuotteista tulee
hieman hintavampia, mutta laadukkaammilla raaka-aineilla
rakennettu tuote kestaa kaytossa pidempaan kuin edullisesti
valmistettu. Samalla haluamme vaikuttaa kuluttajien
paatokseen tehda vastuullisempia valintoja ja houkutella
kayttamaan laadukkaita ja riittoisampia tuotteita.

Riittoisuuden lisaksi pakkausratkaisut rakentavat parempaa
tulevaisuutta. Tarjoamme asiakkaillemme erilaisia
pakkausratkaisuja kuten esimerkiksi tayttopussiratkaisuja.
Tayttopussiin kuluu 80 %:a vdhemman muovia kuin
esimeriksi kahteen pumppupulloon puhumatta muista
raaka-aineista ja energian kulutuksesta. Lisdaksi olemme
kiinnittaneet erityista huomiota pakkausmateriaaleihin.
Kayttamamme kartonki on peraisin sertifioiduista metsista
ja kuljetuspakkauksissa kaytetaan kierratysmateriaalia.
Kuljetuspakkauksina pyrimme jatkossa kayttamaan
muovittomia aaltopahvipakkauksia ja etiketeissa ollaan
ottamassa kayttoon biopohjaisesta muovista valmistettuja
etiketteja, joiden raaka-aine tulee metsateollisuudesta.
Taman lisaksi pyrimme keventamaan pakkauksia
mahdollisuuksien mukaan niin, etta niiden toiminnallisuus ja
kaytettavyys sailyvat.

Me Transmeri Logisticsilla teemme yhdessa asiakkaiden
kanssa kuluttajan puolesta ymparistoystavallisia valintoja.
Kuluttajan tehtavaksi jaa iloita tuotteista ja kierrattaa tyhjat
pakkausmateriaalit oikeaoppisesti.

Mikael Sjogren
Toimitusjohtaja

”Rakennetaan yhdessd kuluttajille

laadukkaampia vaihtoehtoja.”

— Mikael Sjogren
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Arvostamme jokaista tyontekijaa ja hdnen tyotaan.
Teemme t6ita ammattimaisesti yhteisten
paamaarien hyvaksi.

Olemme ylpeita kuuluessamme tiimiin.

Transmeri Logisticsin arvot Yritysetiikka

* Piddmme aina kiinni yhteisista
sopimuksista.
Piddmme huolta siitd, etta
ympadristovaatimukset ja
yhteiskuntavastuu taytetdan yhtion

Yhteiset arvot ohjaavat paivittaista toiminnoissa ja tuotteissa.
liiketoimintaamme. Toimimalla
arvojemme mukaisesti panostamme
jatkuvuuteen ja tuloksellisuuteen.

Paamiesten, asiakkaiden ja

Huolehtimalla henkiloston hyvinvoinnista ja ..
kuluttajien tyytyvaisyys

asiakkaittemme tyytyvaisyydesta seka

toimintamme kannattavuudesta mahdollistamme - Olemme luotettava ja ammattimainen
yhteistydsuhteidemme ja liiketoimintamme yhteistykumppani.

jatkuvuuden. Haluamme olla luottamuksen Arvostamme pitk&aikaisia

arvoisia; eettinen toiminta niin liikketoiminnassa yhteistyosuhteita.

kuin myds yhteiskunnassa on meille kunnia-asia.

Hyva kannattavuus

* Yhteistyd on kannattavaa
kaikille osapuolille.
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Henkilosto vetaa yhta koytta

Vuosi 2021 oli jo toinen, jota leimasi vahvasti koronapandemia.

Laaja etatyosuositus oli voimassa liki koko vuoden ja
henkil6ston kyky sopeutua pitkdksi jatkuneeseen etatyon
tekemiseen oli verrattain hyva.

Konserni kokosi kriisiryhman nopean koronatiedottamisen avuksi.
Tyoterveyshuollon palveluita laajennettiin entisestdaan ja mukaan
sisallytettiin koronatestien lisaksi myos koronarokotukset. Erilaisia
ty6hyvinvointiin ja yhteisolliseen toimintaan liittyvia toimenpiteita
tehtiin, vaikka kohtaamisten maara olikin osin minimoitu.

Vuosittaisesta henkilostotutkimuksesta oli ilo lukea, etta konsernissa
kolme eniten kehitysaskeleita ottanutta kokonaisuutta liittyivat
ty6hyvinvoinnista huolehtimiseen, tiedon kulkuun osastojen vililla ja
yritysten arvojen ja pdamaarien selkeaan viestimiseen.

Etdopistot apuna henkiloston kehittymisessa

Vuoden aikana panostettiin myos henkiloston kehittymiseen. Transmeri-
Opisto tarjosi kolme omistajastrategiaan liittyvaa teemakuukautta. Naissa
tilaisuuksissa ja valmennuksissa syvennettiin omistajastrategian kolmea
keskeista teemaa; vastuullisuutta, digitalisaatiota ja kokeilukulttuurin
edistamista.

Edellad kerrotun lisdaksi solmimme yhteistydsopimuksen Taitotalon kanssa.
Johtamisen ja yritysjohtamisen erikoisammattitutkinto oppisopimuksella
on suunnattu konsernin esihenkildille ja 12 innokasta opiskelijaa
valmistuvat vuoden 2022 lopussa.

Vuosi on vaatinut meilta kaikilta paljon, mutta tunnen suurta ylpeytta
toiminnastamme. Toimintaa ja kehittymista eivat tee yritykset vaan kaikki
ne ihmiset, jotka ovat kulkeneet taman varsin poikkeuksellisen vuoden
kanssamme.

”Toimintaa ja kehittymistd
eivdt tee yritykset vaan kaikki
ne ihmiset, jotka ovat kulkeneet
tdmdéin varsin poikkeuksellisen
vuoden kanssamme.”

Anne-Mari Huuhtanen,
HR-johtaja
Transmeri Group
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Strategiset suuntaviivamme

TUOTTOA PITKALLA AIKAVALILLA

Perheyhtiona suosimme pitkajanteista
ajattelutapaa ja tavoittelemme tuottoa
pitkalla aikavalilla.

INNOVATIIVINEN YRITYSKULTTUURI

Haluamme konserniyhtiéidemme edistavan
yrityskulttuuria, joka tukee innovaatioita ja
nopeaa paatdksentekoa. Kulttuuria, jossa
uusia ideoita ja liiketoimintatapoja
kehitetaan nopeasti, mutta tarvittaessa
uskalletaan myo6s hylata viivyttelematta.
Uskallamme ottaa riskeja ja virheiden
tekeminen on sallittua.

MAANTIETEELLINEN
LAAJENTUMINEN

Haluamme laajentua maantieteellisesti
aina, kun siihen on kannattava
mahdollisuus, vaikka tulosten nakyminen
kestaisi vuosia.

[l

KESTAVA KEHITYS

Haluamme keskittya liiketoiminta-
mahdollisuuksiin, jotka ovat parempia
planeetalle ja luovat paremman eldman
ihmiskunnalle, koska uskomme tdaman olevan
ehdottoman valttamatonta tanaan ja
tulevaisuudessa.

DIGITALISAATIO

Haluamme olla aktiivisia digitaalisella
aikakaudella varmistaen, etta tarjoamme
digitaalisia ja online-ratkaisuja. Meidan
on varmistettava, ettd hydodynndmme
dataa ja muita mahdollisuuksia, joita
verkkoyhteis6 tuo.

PAIKALLINEN TUOTANTO

Ndemme oman paikallisen tuotannon
arvon ja haluamme kehittaa sen
kustannustehokkaaksi strategiseksi eduksi.
Lyhyemmat toimitusajat ja kuljetukset
markkinoille seka mahdollisuus reagoida
nopeasti markkinoiden vaatimuksiin ovat
meille tarkeita.

B &
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OMAT TUOTEMERKIT

Haluamme investoida ja kehittaa
omia tuotemerkkeja edustamiemme
brandien rinnalle.

B2C

Haluamme olla lahempana kuluttajaa ja
kehittdaa B2C-liiketoimintaa B2B-kanavien
rinnalle. Haluamme osallistua
jakamistalouteen osana tavoitteitamme
kehittaa tulevaisuuden liiketoiminta-tapoja
seka kehittya mahdollisimman kestavaksi
toimijaksi.

SYNERGIAT

Haluamme hyodyntda paremmin
synergiamahdollisuuksia konsernin sisalla.



TranNnsmerl

LOGISTICS

Va St uu I I i SUUSO hj = I ma Transmeri Logisticsin vastuullisuustyota ohjaavat

seuraavat kolme YK:n kestavan kehityksen tavoitetta:

YK:n kestivin kehityksen tavoiteohjelma (Agenda 2030) IHMISARVOISTA 1 VASTUULLISTA 17 YHTEISTYO JA
tahtda ddrimmaisen kdyhyyden postamiseen seka kestivaian TYOTA JA KULUTTAMISTA KUMPPANUUS
kehitykseen, jossa otetaan ymparisto, talous ja ihminen TALOUSKASVUA

tasavertaisesti huomioon.

Maailman muuttamiseksi ihmisen, ympariston ja talouden kannalta on
asetettu 17 globaalia tavoitetta seka 169 alatavoitetta, jotka on
tarkoitus saavuttaa vuoteen 2030 mennessa.

Olemme sitoutuneet tukemaan kaikkia YK:n kestdvan kehityksen 17
tavoitetta vastuullisuustydssamme. Yrityksen vastuullisuusteemat on
laadittu yhteistyossa yrityksen johdon, asiantuntijoiden seka
tarkeimpien sidosryhmien kanssa huomioiden vallitsevat megatrendit,
seka toimialaan kohdistuvat yhteiskunnan odotukset.

TERVEYTTAJA

- 4 HYVA SUKUPUOLTEN PUHDAS VESI 8 THMISARVOISTA ERIARVOISUUDEN I VASTUULLISTA 1 ILMASTOTEKOJA 1 4 VEDENALAINEN 15 MAANPAALLINEN 1 RAUHA, OIKEUDEN- 1 YHTEISTY0 JA
@ HYVINVOINTIA KoULUTUS TASAARVO JASANITAATIO TYOTAJA A, KULUTTAMISTA 3 ELAMA ELAMA MUKAISUUS JA KUMPPANUUS
-’ TALOUSKASVUA INNOVAATIOITA JA - HYVAHALLINTO
KESTAVAN /J INFRASTRUKTUUREJA — | 2
KEHITYKSEN ' (=) : L
TAVOITTEET (1 v , =3
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Transmeri Logistics strategiset vastuullisuusteemat

IHMISARVOISTA
TYOTAJA
TALOUSKASVUA

o

1 VASTUULLISTA
KULUTTAMISTA

QO

YHTEISTYO JA
KUMPPANUUS

®

Sosiaalisen ja taloudellisen vastuullisuuden edistaminen arvoketjussa

e Yrityksen arvot ohjaavat jokapdivaista tekemista.
 VVahva vakavaraisuus ja kannattava kasvu mahdollistavat liikketoiminnan ja henkil6ston hyvinvoinnin kehittamisen kestavasti.

e Syrjimattomyys, yhdenvertaisuus, hyva johtaminen, tyéhyvinvointi ja -turvallisuus ovat meille olennaisia asioita.

Vastuulliset tuotantotavat ympariston kannalta

e Suunnittelemme ja toteutamme yhteistyossa asiakkaidemme kanssa ympariston kannalta kestavia tuotteita.
e Lisdamme tuotannon energiatehokkuutta ja resurssien tehokasta kayttoa.

e Etsimme keinoja logistiikan kehittamiseen vahapadastdisempadan suuntaan.

Vastuuta asiakkaistamme, henkilostostaimme ja kumppaneistamme

¢ Henkilosto mahdollistaa laadun.

® Onnistumme yhdessa kumppaniemme kanssa.

e Toimittajavalinnat — vastuullisesti.
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Vastuullisuusnakokohta

Vastuullisuustavoitteet

Vastuullisuustavoitteet

Saavutukset 2021

IHMISARVOISTA
TYOTA JA
TALOUSKASVUA

o

Kannattavuus

Tavoittelemme 3-5% liikevoittoa suhteutettuna liikevaihtoon.

Tulos 0,2%

Henkiloston hyvinvointi ja
osaaminen

Henkiloston tyotyytyvaisyys keskivertoa parempi verrattaessa Suomen normiin.
Sairauspoissaoloprosentti alle 5%
Henkiloston osaamisen lisdédminen

Henkildston tyotyytyvaisyyskyselyssa jaatiin edellisen
vuoden tasolle ja taten asetetusta tavoitteesta.
Sairauspoissaoloprosentti 9,1%

Sisdiset koulutukset (SAP, kiinteiston

turvallisuus, hygienia ja siisteys)

Eettinen liiketoiminta

100% henkilostostd on saanut perehdytyksen eettisista
toimintaperiaatteista vuoden 2021 loppuun mennessa.

Henkilostosta 93% on saanut perehdytyksen eettisista
toimintaperiaatteista.

Tyoturvallisuus

Nolla tyotapaturmaa

Tyotapaturmia 3 kpl

12 mausn

Hiilijalanjaljen
pienentdminen

Tavoittelemme tuotannon, kiinteiston, lilkkkumisen ja kuljetusten
hiilineutraaliutta vuoteen 2035 mennessa.

Kiinteistdn lammityksen osalta siirryimme Vantaan Energian

tuottamaan Uusioldmpo 100, joka on CO2 vapaasti tuotettu.

Kestavat pakkausratkaisut

Oman tuotannon kayttamista muovipakkauksista 100% on

kierratettavia vuoteen 2025 mennessa.

Oman tuotannon kaikista muovipakkauksista 50% on valmistettu kierratys ja
biopohjaisista raaka-aineista vuoteen 2025 mennessa.

Kaikista oman tuotannon pakkausmateriaaleista 75% on valmistettu
kierratys- ja biopohjaisista raaka-aineista vuoteen 2025 mennessa.

Tuotannon kayttamista muovipakkauksista n. 90%
kierratettavia.

Tuotannon kaikista muovipakkauksista n. 5% valmistettu
kierratys tai biopohjaisista raaka-aineista.

Kaikista tuotannon materiaaleista n. 10% valmistettu
kierrdtys- tai biopohjaisista raaka-aineista.

Taika Sensitive -luonnonkosmetiikkasarja Transmerille.

Vastuulliset tuotantotavat

Tuotannon havikin maaran pienentaminen
Energiatehokkuus ja paastot
Jatteiden hyotykaytto

Pakkauslinjainvestointi

Vaiheittainen siirtyminen pahvilaatikoihin
myyntierdpakkauksien osalla
Kokonaisjatteen maaran pieneneminen

Tuoteturvallisuus

Yhteistyossa asiakkaidemme kanssa lisadmme kuluttajien tietoisuutta tuotteiden
kaytosta, pakkausten kierratettavyydesta ja tuoteturvallisuudesta.

Vastuulliset hankinnat
Auditoinnit

10
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LOGISTICS

Vastuullisuustavoitteet

17

YHTEISTYO JA
KUMPPANUUS

&

Tavarantoimittajat 90% kotimaisista yhteistydkumppaneistamme on sitoutunut Supplier 80 % kotimaisista toimittajista sitoutunut
code of conductiin tai vastaaviin toimintaperiaatteisiin vuoteen 2021 Supplier code of conductiin tai on oma vastaava
mennessa.

Sidosryhmat Pyrimme aktiiviseen yhteistydhén omien seka asiakkaidemme Responsible care — Kemianteollisuus

vastuullisuustavoitteiden edistamiseksi.
Tuemme kotimaista koulutus- ja tutkimusty6ta osallistumalla vuosittain
oppilaitos-, tutkimus- ja projektiyhteistyéhon opiskelijoiden ja tutkijoiden kanssa.

Kosmetiikka ja hygieniateollisuus ry
Kaksi opiskelijaa suorittanut lopputyon

Toimivat asiakassuhteet

Seuraamme asiakastyytyvaisyyden kehitystd vuosittain tehtavalla kyselylla.

Tulokset olivat hyvia ja olemme suunnitelleet
jatkotoimenpiteet vuodelle 2022 yhdessa asiakkaiden
kanssa toteutettaviksi.

11
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Kestavat pakkausratkaisut

Pakkauksella on tuotteen laadun ja turvallisuuden
kannalta useita tarkeita tehtavia:

Suojata Suojata
tuotetta ymparistoa

ymparistolta tuotteelta

Transmeri Logistics tekee tiiviissa yhteistyossa asiakkaiden kanssa selvitysta kestavien
pakkausratkaisujen loytamiseksi. Tavoitteenamme on 16ytdaa optimaalisimmat ratkaisut siten, etta
pakatun tuotteen kokonaisymparistovaikutus otetaan huomioon. Léhtokohtana on, etta pakkauskoko
ja -muoto palvelevat seka asiakkaan kayttotarpeita myymaldssa etta kuluttajan tarpeita kotona.

Tavoitteenamme on tehda oman tuotannon kayttamista muovipakkauksista 100% kierratettavia
vuoteen 2025 mennessa. Taman lisdksi tavoitteenamme on, ettd vuoteen 2025 mennessa 50% oman
tuotannon kaikista muovipakkauksista on valmistettu kierratys ja biopohjaisista raaka-aineista.

Erilaisia ratkaisuja muovin vahentamiseksi on myos kehitteilld, jotta vastaamme EU:n jatedirektiivin
kierratystavoitteisiin pakkausmateriaalien osalta.

Suuren suosion saavuttanutta Taika-luonnonkosmetiikkasarjaa laajennettiin hiustuotteisiin ja lisaksi
aloitettiin uusien Taika Sensitive -tuotteiden kehitystyo yhdessa Allergia-, iho- ja astmaliiton kanssa.
Tuotesarjan tuotteilla on Ecocertin mydntama Cosmos-sertifikaatti, joka varmistaa tuotteiden
luonnonmukaisuuden lapinakyvyytta seka sisallon etta pakkauksen osalta.

3 AW
£ M

TAIKA TAIKA

SH SHAMPOO
Hennollle hiuksille Kﬂikmﬁﬂfwopﬂ. Virikasitellyille hiuksill

fge rae FES

CASE TAIKA

Kotimaista luonnonkosmetiikkaa 100% uusiutuvalla

sahkolla. Tuotesarjan muut keskeisimmat paastot*
hyvitetaan kaksinkertaisina

* Paastoarvioon sisaltyy:
Raaka-aineiden, pakkausten ja tuotteiden valmistus
Kuljetukset tavarantoimittajilta lahtien asiakkaille asti
Alihankkijan pakkaustoiminnot
Tuotteiden varastointi

Pakkausten havitys (poltto)

12
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Sidosryhmat

Sidosryhmiamme ovat tahot, joiden
kanssa teemme saannollisesti yhteistyota.
Avainsidosryhmiamme ovat asiakkaat,
henkilosto seka omistajat.

Lisdaksi olemme saannollisessa vuorovaikutuksessa
lukuisten yhteistyokumppaneiden, kuten
tavarantoimittajien, logistiikkakumppaneiden ja
palveluntarjoajien, sekd muun ympardivan
yhteiskunnan, kuten median, viranomaisten,
rahoittajien ja toimialajarjestojen kanssa.

Otamme sidosryhmien toiveet huomioon
jokapaivaisessa tydssamme, jonka lisaksi teemme
heidan kanssaan yhteistyota vastuullisuuden
kehittamiseksi. Toiminnan lapindkyvyys seka avoin
keskusteluyhteys herattad molemminpuolista
luottamusta.

Yhteistyo-
kumppanit

Tarkeimpia
yhteistyokumppaneitamme
ovat tavarantoimittajat,
logistiikkakumppanit ja
palveluntarjoajat, joiden
odotamme toimivan
sovittujen ja lakisdateisten
ehtojen mukaisesti.

Yhteiskunta

Media, viranomaiset,
rahoittajat, toimialajarjestot ja
muu ymparoiva yhteiskunta
edellyttavat lainsdaadannon
noudattamista seka
kannattavaa etta vastuullista
liilketoimintaa.

Asiakkaat

Kotimaisuus, entistd vastuullisemmat

tuotteet ja pakkaukset, jatteen minimoiminen
seka ilmastonmuutoksen hillitseminen ovat
asiakkaillemme tarkeita asioita. Vastaamme
asiakkaiden ja kuluttajien odotuksiin tarjoamalla
kysyntda vastaavia tuotteita ja palveluita.

Henkilosto

Henkilostolle tehdyssa
yritysvastuullisuuskyselyssa
tarkeimpina asioina nousivat esiin
asiakastyytyvaisyys,
tyoturvallisuus, -terveys ja —
hyvinvointi, tuotteiden laatu ja
turvallisuus, liiketoiminnan
kannattavuus ja osto- ja
hankintapdatosten vastuullisuus.

Omistajat

Omistajien tahtotila nakyy konsernin
strategisissa suuntaviivoissa.
Toimintamme tulee olla tuloksellista
ja kannattavaa pitkalla aikavallla.
Omistajien ja hallituksen tuella
kehitdmme Transmeri Logisticsin
toimintaa ja investoimme kasvuun ja
jatkuvuuteen.

13
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Tuoteturvallisuus

Valmistamiemme tuotteiden laatu ja turvallisuus ovat meille ensiarvoisen tarkeita asioita.
Tuoteturvallisuus varmistetaan kaikissa prosessin vaiheissa tuotekehityksestd, valmistukseen ja

. logistiikkatoimintoihin. Haluamme tydskennellad pitkdjanteisesti hankintaketjumme,
raaka-aineidemme ja pakkauksiemme vastuullisuuden varmistamiseksi ja kiertotalouden edistamiseksi.

Toiminnallamme on ISO 9001 -laatusertifikaatti, ISO 14001 -
ymparistosertifikaatti, ISO 22716 -sertifikaatti kosmeettisten
tuotteiden ja hygieniatuotteiden valmistukseen ja varastointiin (GMP,
Good Manufacturing Practices) seka Ecocert Cosmos -
luonnonkosmetiikan sertifikaatti. Taman lisdaksi olemme mukana
Kemianteollisuuden Responsible Care -kestavan kehityksen
vastuullisuusohjelmassa, jonka teemoja ovat luonnonvarojen kestava
kaytto, tuotannon ja tuotteiden kestavyys ja turvallisuus, tyoyhteison
terveys ja hyvinvointi seka avoin vuorovaikutus ja yhteistyo.

Panostamme jatkuvaan tuotekehitykseen, jonka perustana ovat Tuotteiden laatua ja turvallisuutta edistimme sertifioinneilla,

eri sidosryhmien tarpeiden ymmarrys seka hyva sisdinen henkildston koulutuksilla ja toimivilla prosesseilla. Sertifikaatit
vuoropuhelu yhtion sisalla. Tuotteiden suunnittelussa edellyttavat asiantuntevasti toteutettua, sddannollisesti arvioitua
kiinnitdmme erityisesti huomiota tuotteidemme toimivuuteen seka jatkuvaan parantamiseen perustuvaa hallintajarjestelman

sekd ymparisto- ja turvallisuusasioihin. yllapitoa.
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Osaaminen ja hyvinvointi

Arvomme luovat perustan henkiléston hyvinvoinnille ja
koko henkiléston panoksella kehitamme yhteista
keskustelua seka johtamistapaa. Seuraamme
tyotyytyvaisyyden kehitysta vuosittain jarjestettavalla
tyotyytyvaisyyskyselylla.

Henkiloston osaamista kehitetdan useilla eri tavoilla.
Keskeiset tukemistavat ovat palkkana maksettava
osaamislisa seka Transmeri opiston palvelut. Osaamislisaa
maksettiin vuonna 2021 noin 35%:lle henkil6stosta.
Transmeri opiston toiminta oli koronan levidmisen
ehkadisemiseksi keskeytyksissa vuonna 2021.

Henkiloston liikunta- ja kulttuuritoimintaa tuemme
vuosittain Smartum—palvelun avulla. Vuonna 2021
yrityksessa jarjestettiin jalleen polkupyorailyyn
kannustava leikkimielinen kilometrikisa. Kisan
tuloksien perusteella tuimme Suomen SPR:n toimintaa.

PELISAANTOMME

SUUNNITTELEN JA OSALLISTUN JA
PRIORISOIN TYSNI OSALLISTAN

VAISET

ANNAN JA VASTAAN-

OTAN PALAUTETTA AS\AKKAAT KUUNTELEN JA

TULEN KUULLUKSI

Tyotapaturmat

Transmeri Logisticsilla on tavoitteena nolla tyétapaturmaa.
Meidan nakokulman mukaan kaikki tydtapaturmat ovat
estettdvissa ja kaikilla pitaa olla oikeus paasta turvallisesti
kotiin laheistensa luokse tydpaivan paatteeksi.
Tyo6tapaturmatilastomme pitaa sisallaan kaikki
vakuutusyhtiolle raportoidut tapaukset.

Vuonna 2021 Transmeri Logisticsissa oli kolme
tyotapaturmaa. Tama on kolme tydtapaturmaa
vahemman kuin vuoden 2020 kuluessa. Suunta on
oikea, mutta tavoitteeseen on vield matkaa.

Yllapidamme tyoturvallisuutta saannollisin koulutuksin, joista
esimerkkina kemikaalien kasittelyyn liittyvat koulutukset,
poistumisharjoitukset seka ensiapukoulutukset. Tarkea
ennalta ehkaiseva tekija on tydympariston puutteiden
havainnointi. Transmeri Logisticsilla jokaisella tyontekijalla
on mahdollisuus ilmoittaa helppotayttdiselld lomakkeella
havaitsemistaan tyoturvallisuuspuutteista.

Tyotapaturmien lkm
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Henkiloston osaaminen ja hyvinvointi

Sairauspoissaolot

Sairauspoissaoloissa tavoittelemme vuosittain

alle 5 %:n tasoa. Vuoden 2021 tulos oli 9,10%. Tama
tarkoittaa selkeda kasvua edelliseen vuoteen, silld tulos
vuonna 2020 oli 6,04 %. Huomionarvoista pienista ja
keskisuurista yrityksista puhuttaessa on, etta jo
yksittdinen pidempi sairauspoissaolo tai muutama
lyhyempi poissaolo voi tuoda merkittavaa vaihtelua
sairauspoissaolon vuosittaiseen maaraan.

Koronaviruspandemialla on ollut lyhytaikaisia
vaikutuksia sairauspoissaoloihin, vaikka ei kokonaan
pystytty valttamaan, mutta huolellisella ja ennakoivalla
toiminnalla laajemmat vaikutukset onnistuttiin
valttamaan. Transmeri Logistics tarjoaa koko
henkilostolleen tyoterveyshuollon, johon kuuluvat seka
ennaltaehkaiseva, lakisdateinen tydterveyshuolto etta
laajemmat sairaanhoitopalvelut.

Sairauspoissaoloprosentti
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Jatehuolto ja kierratys

Transmeri Logisticsin tuotanto- ja logistiikkakeskus tuotti vuonna 2021 jitetta yhteensa
102,13 tonnia, jotka koostuivat 12 eri jatejakeesta. Padosa jatteista on joko materiaalina
tai energiana hyddynnettavaa jatettad. Tavoitteenamme on edelleen nostaa
materiaalihy6dyn osuutta koko jatemaarasta. Tuotanto- ja logistiikkakeskuksen sekajate
ei paady kaatopaikalle, vaan se poltetetaan Vantaan Energian jatevoimalassa.
Jatteiden Jatevoimala tuottaa roskista CO2 vapaasti tuotettua Uusiolampd 100, jota Transmeri
hyodyntamlnen Logistics ostaa tuotanto- ja logistiikkakeskuksen lammittamiseen.

2021 Suurin hyotykayton ulkopuolelle jaaneista jatejakeista olivat vaaralliset jatteet. Tallaisia olivat
aerosolituotteet, vaaralliset kemikaalit sekd osa sahko- ja elektroniikkaromusta. Osuus, joka
jai hyotykayton ulkopuolelle, oli 3,9 tonnia eli 4% jatteen kokonaismaarasta.

Syntyneiden jatteiden kokonaismaarasta pystyttiin hydodyntamaan materiaalina 60% ja
energiana 36%. Materiaalihyodyn osuus kasvoi merkittavasti vuodesta 2020.

Suurimmat jatejakeet vuonna 2021 olivat:
* Pahvi 43,5 tonnia

* Energiajate 35,9 tonnia

» Sekajate 2,6 tonnia (poltetaan Vantaan Energian jitevoimalassa)
4% + Biojate 5,0 tonnia

* Muovijite 4,0 tonnia

o . . ] Vuonna 2021 jatetta syntyi 102,13 tonnia eli jatemaarat vdhenivat 14,3% vuoteen 2020
Materiaalihyoty Energiahyoty Vaarallinen jite

verrattuna. Suurin muutos tapahtui energiajatteen maaran merkittadvana vahenemisena.
Haluamme omalla toiminnallamme edistda kiertotaloutta ja kestavaa kehitysta.
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Transmeri Group on asettanut tavoitteen kiinteistdjen,
kuljetusten ja liikkumisen hiilineutraaliuuteen
vuoteen 2035 mennessd, jota me tytaryhtiona
tuemme omalla toiminnallamme ja vastuullisuus
valinnoillamme. Transmeri Logisticsin hiilijalanjalki
koostuu tuotannon, kuljetusten, kiinteistéjen seka
tyomatkojen aiheuttamista paastoista.

Ensimmaiset merkittavat vastuullisuusvalinnat olemme
kohdistaneet vuosien 2020 ja 2021 aikana scope 2
padastdjen vahentamiseen. Vuonna 2020 siirryimme
sahkdssa uusiutuvaan energiaan ja vuonna 2021 ja
kiinteiston lammityksen osalta uusiolampdon.

Logisticsin hiilijalanjalki (tC02e)
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2019 2020 2021

. Scope 1 Scope 2 . Scope 3

Tuotannosta syntyvien muiden paadstojen osalta tarkempi
selvitys on kaynnissa ja palaamme niiden tuloksiin
vuoden 2022 vastuullisuusraportissa.

Olemme laajentaneet paastoélaskentaa konsernin
hiilineutraaliustavoitteen mukaisesti scope 3 paasto-
kategoriaan toihin matkustamisen osalta vuonna 2021.

Transmeri Logisticsin scope 1, 2 ja 3 hiilijalanjalki oli 133,71
tonnia hiilidioksidiekvivalentteja vuonna 2021. Edellis-
vuoteen verrattuna hiilidioksidipaastot kutistuivat 6,91 %:lla
eli 9,93 tCO2e. Merkittavimmat muutokset saatiin aikaiseksi
scope 2 paastdjen osalla.

Scope 1: Toiminnan

suorat paastot* 30,55 30,10 27,49 -8,67%

Scope 2: Ostetusta

energiasta aiheutuneet | 309,39 113,54 14,77 -86,99%
paastot**

Scope 3: Pdastot

muista lahteista 91,45
arvoketjussamme***

Yhteensa 339,93 143,64 133,71 -6,91%

* Scope 1 -Ei sisalla muita tuotannon suoria padstoja.
* *Scope 2 -paastojen laskennassa on kaytetty markkinaperusteisia paastokertoimia.
*** Scope 3 sisaltaa toihin matkustamisesta syntyneet paastot.

Hiilijalanjaljen pienentaminen

Vuoden 2019 ja 2020 kaukoldmmén kulutusmddiréit ja
pddstot raportoitiin edellisend vuonna virheellisesti. Luvut
on korjattu takautuvasti ja kaukolimmén pddstélaskenta
on néiiden vuosien osalta pdivitetty. Téissd raportissa
raportoidut kaukoldimmén pddstot ovat vertailukelpoisia
keskenddn.

é Nordic Green Energy

Co, CH, N,O HFC:t PFC:t SFs
Scope 2 Scope 1
Ostoenergian
epdsuorat paastot
Suorat
gc Scope 3 pastot Scope 3
Ostettu sahks, héyry, Muut Muut

léammitys ja jaahdytys

(omaan kayttdon) epasuorat paastot epdsuorat paastot

[lnn . =
i | L, Itselle 0 m H 1 @
Ostetut tuotteet vuokrattu e
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Jja Pat UM omaisuus i e Sijoitukset
.' D) Toihin
= .. . );'\l matkustaminen illll%' o
Kayttdomaisuus s
= =3 ool Myytyien (Vo Oy flm Franchising
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Polttoaineiden ﬁ I Likematkustus Ot prosessointi ) / Ulos
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Case

Transmeri lahjoitti 100 000 €
CoastClim-tutkimuskeskukselle
tukeakseen Itameren elpymista

Transmeri on tehnyt 2021 lahjoituksen Helsingin yliopiston CoastClim-
keskukseen , joka on uusi monitieteinen rannikkoekosysteemi- ja
ilmastotutkimuksen keskus. Keskus tuo ensi kertaa Itdameren alueella
yhteen meriekologian, biogeokemian ja ilmakehatutkimuksen
asiantuntijat. CoastClim toimii osana yliopiston Hangon Tvarminnessa
toimivaa eldintieteellista tutkimusasemaa. CoastClimin tarkoituksena on
tuottaa yhtenaista tietoa siita, millaisessa vuorovaikutuksessa Itdmeren

ja sen rannikkoymparistdjen prosessit seka ilmakeha ovat, ja mita tama
merkitsee ilmastolle.

CoastClim valikoitui lahjoituksen kohteeksi, kun Transmeri etsi
vastuullisuutta edistavaa hanketta, joka tukisi parhaiten yrityksen
arvoja. Lahjoituksen ajankohdan aikaan on konsernilla myds % :
merkkipaalu, kun yhteistyd SC Johnson-yhtion kanssa on kestanyt 90 7 : © Alf Norkko
vuotta. SC Johnson tekee merkittavasti vastuullisuusty6ta esimerkiksi .
merien suojeluun liittyen, ja lahjoitus onkin tavallaan myos lahja tadlle
pitkdaikeiselle yhteistydlle ja osoitus samanlaisesta arvomaailmasta
konsernin yrityksissa.

Lisaa CoastClim —keskuksesta voit lukea heidan kotisivuiltaan
www.coastclim.org



http://www.coastclim.org/
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Raportointiperiaatteet

Tama on Oy Transmeri Logistics Ab:n vastuullisuusraportti, joka mukailee
GRI-standardissa annettua ohjeistusta. Raportointijakso on 1.1.-31.12.2021.
Julkaisemme raportin vuosittain.

Tyoturvallisuus: Taman vastuullisuusnakdkohdan mittarina toimii tydtapaturmien lukumaara.
Laskennassa on huomioitu kaikki vakuutusyhtiolle raportoidut tapaturmat riippumatta siita,
onko tapaturmasta aiheutunut poissaolo vai ei.

Tyoterveys: IImoitettu sairauspoissaoloprosentti on laskettu jakamalla poissaolotunnit
teoreettisten tyotuntien maaralla.

Henkiléston hyvinvointi: Tyohyvinvoinnin mittarina toimii konsernin suorissa kotimaisissa
tytaryhtidissa saannollisesti jarjestettavasta henkilostotutkimuksesta saatava PeoplePower-
indeksi, joka mittaa ja yhdistaa useita tyotyytyvaisyyden osa-alueita, kuten

sitoutumista ja johtamista.

limastonmuutos: Padstdlaskennan operatiivinen rajaus sisaltaa talla hetkella
GHG-protokollan mukaiset scope 1, 2 ja 3 -paastokategoriat. Sovellamme

paastolaskennassamme varovaisuusperiaatetta ja olemme kayttaneet ulkopuolisen
konsulttitoimiston palveluita paastélaskennan toteuttamisessa.

Yhteydenotot raporttiin liittyen:
Toimitusjohtaja Mikael Sjogren

mikael.sjogren@transmeri.fi
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Kiitos.
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