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OyT i Logistics Ab &
y Transmeri Logistics T o
Oy Transmeri Logistics Ab perustettiin vuonna 2014, kun perheyhtio Transmeri ‘ i
muuttui konserniksi. Vuonna 2007 valmistunut tuotanto- ja logistiikkakeskus : ——T—— 12 M€

sijaitsee Vantaan Piispankyldssa hyvien kulkuyhteyksien paassa.

Liikevaihto
Yrityksen ydintoimintaan kuuluvat tuotekehitys, hankinta-, valmistus- seka logistiikkapalvelut. Transmeri Logistics

valmistaa hygienia-, kosmetiikka- ja kampaamotuotteita, kodin puhdistusaineita seka erilaisia pesuaineita
teollisuudelle.

Monipuolinen tuotantomme mahdollistaa Private Label ja brandituotteiden valmistuksen. Tuotevariaatioita on
tuubituotannosta aerosoleihin ja pulloista sdiliautotoimituksiin. Uusin hankintamme on pussituskone, jonka avulla
pakkauksissa kaytettavan muovin maaraa saadaan vahennettya 60-80 %:lla. Kumppaneillemme haluamme olla paras
vaihtoehto.

Tyontekijoita

40

Uusien tuotteiden maara

Tarjoamme vastuullista ja pitkdjanteista yhteistyota kestavan kehityksen periaatteita noudattaen. Tasta osoituksena
meilld on ISO 14001:2015 -ymparistojarjestelma, ISO 9001:2015 -laatujarjestelma seka kosmetiikan hyvat
valmistustavat ISO 22716:2007 -standardin mukaiset sertifikaatit.

Transmeri Logisticsin koko henkilokunta on koulutettu ymparistoasioissa ja ensiavussa. Ymparistokoulutus kuuluu
olennaisena osana kaikkeen tyohon jo perehdytyksesta lahtien. Jarjestelmien toimivuutta arvioidaan saannollisesti
seka sisdisissa etta ulkoisissa tarkastuksissa jatkuvan parantamisen periaatteella.

Tuotantoa ja laitteistoja uusittaessa kiinnitdmme erityista huomioita laitteistojen kdytettavyyteen seka 4 800 t
energiatehokkuuteen. Pyrimme my6s toimimaan aktiivisesti yhteiskunnassa asiantuntijoidemme osallistuessa alan, )
ympariston seka lainsdaadannon kehittamiseen.

Valmistustonnit
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Toimitusjohtajan katsaus

Tuotamme asiakkaillemme vastuullisuusstrategiamme mukaisesti tuotteita ja palveluja
kestdvasti ja vastuullisuutta kehittden.

Vuosi 2022 toi tullessaan uuden muutoksen. Olimme vasta selvinneet pandemian aiheuttamista haasteista kun
jouduimme uuden muutoksen eteen. Kansainvalisen konfliktin kdynnistyminen muodosti aivan erilaisen ldhtokohdan
koko vuoden tekemiseen. Vaikka meille tdma tarkoitti monen eri asian uudelleen suunnittelua, ei sitd tietenkaan voi
verrata Ukrainalaisten tilanteeseen. Yhdessd konsernin yhtididen kanssa toteutettiin vuoden aikana erilaisia
tukihankkeita Ukrainalle niin rahallisesti kuin valmistamiemme tuotteidenkin muodossa. Toivomme ja uskomme, etta
ne ovat auttaneet Ukrainalaisia paremmin selvidamaan paivittdisista haasteista.

Meille muutokset vaikuttivat niin volyymiin kuin arvoketjuihinkin. Jalkikiteen voidaan todeta etta haasteet on tehty
voitettaviksi. Asiakkaiden kanssa on jatkettu uusien tuotteiden suunnittelua ja nykyvalikoiman kehittamista.

Keskusteluista on voinut paatelld, ettd asiakkaillamme on vahva tahto uuden vastuullisemman tuotteistuksen
kehittamiseen yhteistyossa kanssamme.

Lisdksi paasimme loppuvuodesta kiinteistokumppanimme kanssa kehittdamaan tehtaan energiatehokkuutta. “Aina Ioytyy kehityskohteita ja
Kehitystyon tuloksena toteutamme vuonna 2023 yhteistyossa sekd sisdvalaistuksen uudistamisen
liiketunnisteohjattuihin LED-valoihin ettd  aurinkovoimalan sijoittamisen kiinteiston katolle. Odotukset vaihtoehtoja, yhdessé ne on
energiakulutuksen tehostumiselle ovat merkittdavat. Suunnittelun yhteydessa on tehty myos muita havaintoja ja niita

tyostamme eteenpdin - niista lisdad ensi vuoden aikana. helppo loytad.

Tiimimme on valmiina tandkin vuonna vastaamaan haasteisiin seka toteuttamaan omia ja asiakkaiden vastuullisia
valintoja avoimin mielin.

— Mikael Sjogren

Toimitusjohtaja
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Arvostamme jokaista tyontekijaa ja hdnen tyotaan.
Teemme toita ammattimaisesti yhteisten
paamaarien hyvaksi.

Olemme ylpeita kuuluessamme tiimiin.

Transmeri Logisticsin arvot

Yritysetiikka

+ Piddamme aina kiinni yhteisistd sopimuksista.

» Pidamme huolta siitd, etta ymparistovaatimukset
ja yhteiskuntavastuu taytetaan yhtion

Yhteiset arvot ohjaavat pdivittaista liiketoimintaamme. toiminnoissa ja tuotteissa.

Toimimalla arvojemme mukaisesti panostamme
jatkuvuuteen ja tuloksellisuuteen.

Huolehtimalla henkiloston hyvinvoinnista, asiakkaidemme
tyytyvdisyydesta seka toimintamme kannattavuudesta, mahdollistamme
yhteistyosuhteidemme ja liiketoimintamme jatkuvuuden.

Paamiesten, asiakkaiden ja
kuluttajien tyytyvaisyys
» Olemme luotettava ja ammattimainen

e . yhteistyokumppani.
Ha.lugmme“oll? IUOtFar:nUksen ar\.lOISIa,“eettln(.-'_'n + Arvostamme pitkaaikaisia yhteistyosuhteita.
toiminta niin lilkketoiminnassa kuin myos yhteiskunnassa

on meille kunnia-asia.

Hyva kannattavuus

» Yhteistyo on kannattavaa kaikille _D_[IJ:I_

osapuolille.
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sitd tarvitaan tai pyydetddn.

Vuosi 2022 ndyttaytyi useiden muutoksien vuotena. Koronapandemian osalta Yhdessd voimme luoda
nakymat muuttuivat vuoden aikana valoisammiksi, mutta henkiléstomme e

kohtasi lukuisia yllattavia muutoksia, joista suurimpana Ukrainan sodan Kestad vaikeatkin haasceet.

vaikutukset niin tyohon kuin myos henkilokohtaisesti.

Vuoteen mahtui kuitenkin myds monta hyvaa asiaa. Taitotalon kanssa yhteisty6ssa suunnitellun
johtamisen ja yritysjohtamisen erikoisammattitutkinnon suoritti 11 esihenkil6a. Palautteet tutkinnosta
olivat hyvat ja opiskelijoiden mielesta ylivoimaisesti parasta opiskeluissa oli konsernin eri yritysten
kollegoiden kanssa kaydyt keskustelut ja pohdinnat. Monialaisen konsernin laaja osaaminen ja eri
toimialojen asiantuntemus nayttaytyi opiskelijaryhmassa konkreettisesti. Transmeri Logisticsilla
jarjestettiin henkilokunnalle ensiapukoulusta. Olemme ylpeita siitd, etta suurimmalla osalla
henkiléstostamme on kyky ja tietotaito auttaa mahdollisissa hatatilanteissa.

Tyoeldman muuttuessa voimakkaasti, uudistimme henkilostotutkimuksen. Halusimme selvittda mitka asiat
henkilostollemme ovat kaikkein merkityksellisimpiad, jotta voisimme varmistua oikeiden asioiden
kehittamisesta. Vastausprosentti oli kokonaisuutena hyva (78%) ja ylivoimaisesti merkityksellisimmaksi
tekijaksi henkilostomme nosti konsernitasolla mielekkaat tyotehtavat. Tutkimuksessa selvitettiin myos
kuinka valmis henkilostomme on suosittelemaan yrityksiamme. Suositteluindeksista (eNPS) tuleekin
jatkossa jokaiselle yhtiolle seurantavaline myos vastuullisuusraporttiin.

Puhuimme paljon vuoden aikana uudistumiskyvysta ja sen tarkeydesta. Yksittdisena teemana se on ollut ja
tulee olemaan kaikkein tarkein. Yllattavia muutoksia tulee varmasti jatkosakin. Mitd enemman omaamme
uudistumiskykya yksiloina sita kilpailukykyisempia ovat konsernimme eri yritykset. Hyvasta
uudistumiskyvysta on hyotya myos meille jokaiselle ihmisina. Uskon haasteiden kasvattavan meita ja
katson valoisasti vuoteen 2023.

HR-johtaja, Transmeri Group
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TUOTTOA PITKALLA
AIKAVALILLA

Perheyhti6na suosimme pitkajanteista
djattelutapaa ja tavoittelemme tuottoa
pitkalla aikavalilla.

KESTAVA
KEHITYS

Haluamme keskittya liiketoiminta-
mahdollisuuksiin, jotka ovat parempia
planeetalle ja luovat paremman eldman
ihmiskunnalle, koska uskomme taman olevan
ehdottoman valttamatonta tandan ja
tulevaisuudessa.

Strategiset suuntaviivamme

OMAT TUOTEMERKIT

Haluamme investoida ja kehittaa
omia tuotemerkkeja
edustamiemme brandien rinnalle.
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INNOVATIIVINEN
YRITYSKULTTUURI

Haluamme konserniyhtididemme edistavan
yrityskulttuuria, joka tukee innovaatioita ja
nopeaa padtoksentekoa. Kulttuuria, jossa
uusia ideoita ja lilketoimintatapoja kehitetdaan
nopeasti, mutta tarvittaessa uskalletaan myos
hylata viivyttelematta. Uskallamme ottaa
riskeja ja virheiden tekeminen on sallittua.
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DIGITALISAATIO

Haluamme olla aktiivisia digitaalisella
aikakaudella varmistaen, etta tarjoamme
digitaalisia ja online-ratkaisuja. Meidan on
varmistettava, ettd hyédynnamme dataa ja
muita mahdollisuuksia, joita verkkoyhteis6
tuo.

B2C

Haluamme olla l3hempana kuluttajaa ja
kehittaa B2C-liiketoimintaa B2B-kanavien
rinnalle. Haluamme osallistua
jakamistalouteen osana tavoitteitamme
kehittaa tulevaisuuden liiketoiminta-tapoja
seka kehittya mahdollisimman kestavaksi
toimijaksi.
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MAANTIETEELLINEN
LAAJENTUMINEN

Haluamme laajentua maantieteellisesti
aina, kun siihen on kannattava
mahdollisuus, vaikka tulosten ndkyminen
kestaisi vuosia.

lnan

PAIKALLINEN TUOTANTO

Ndemme oman paikallisen tuotannon
arvon ja haluamme kehittda sen
kustannustehokkaaksi strategiseksi
eduksi. Lyhyemmat toimitusajat ja
kuljetukset markkinoille sekd mahdollisuus
reagoida nopeasti markkinoiden
vaatimuksiin ovat meille tarkeita.
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SYNERGIAT

Haluamme hy6dyntda paremmin
synergiamahdollisuuksia konsernin
sisalla.
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Vastuullisuusohjelma

YK:n kestdvan kehityksen tavoiteohjelma (Agenda
2030) tahtaa aarimmaisen koyhyyden poistamiseen
seka kestavaan kehitykseen, jossa otetaan ymparisto,
talous ja ihminen tasavertaisesti huomioon.

Maailman muuttamiseksi ihmisen, ympariston ja talouden
kannalta on asetettu 17 globaalia tavoitetta seka 169
alatavoitetta, jotka on tarkoitus saavuttaa vuoteen 2030
mennessa.

Tuemme kaikkia nadita tavoitteita parhaamme mukaan, mutta
olemme valinneet naista 3 tavoitetta ohjaamaan
vastuullisuustyotamme. Olemme tunnistaneet omalle
toiminnallemme olennaisimmiksi vastuullisuusteemoiksi kestavan
kehityksen tavoitteet 8 - lhmisarvoista tyota ja talouskasvua, 12
- Vastuullista kuluttamista ja tuotantoa seka 17 - Yhteistyo ja
kumppanuus. Yrityksen vastuullisuusteemat on laadittu
yhteistyossa yrityksen johdon, asiantuntijoiden seka tarkeimpien
sidosryhmien kanssa huomioiden vallitsevat megatrendit, seka
toimialaan kohdistuvat yhteiskunnan odotukset.

Transmeri Logisticsin
vastuullisuustyota ohjaavat seuraavat kolme
YK:n kestadvan kehityksen tavoitetta:

VASTUULLISTA

IHMISARVOISTA 12 et

TYOTAJA
TALOUSKASVUA

1 YHTEISTYO JA
KUMPPANUUS

8 IHMISARVOISTA
TYOTAJA
TALOUSKASVUA

o
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rransmsld - Strategiset vastuullisuusteemat

Sosiaalisen ja taloudellisen vastuullisuuden edistdminen arvoketjussa

IHMISARVOISTA
TYOTAJA
TALOUSKASVUA « Yrityksen arvot ohjaavat jokapaivaista tekemista.
/s/" * Vahva vakavaraisuus ja kannattava kasvu mahdollistavat lilkketoiminnan ja henkiléston hyvinvoinnin kehittdmisen
‘I kestavasti.
« Syrjimattomyys, yhdenvertaisuus, hyva johtaminen, tyohyvinvointi ja -turvallisuus ovat meille olennaisia asioita.
19 Vs Vastuulliset tuotantotavat ympariston kannalta
KULUTTAMISTA « Suunnittelemme ja toteutamme yhteisty6ssa asiakkaidemme kanssa ympariston kannalta kestavia
tuotteita
m * Lisddamme tuotannon energiatehokkuutta ja resurssien tehokasta kayttoa.
* Etsimme keinoja logistiikan kehittamiseen vahapadstoisempadn suuntaan.
YHTEISTYO JA Vastuuta asiakkaistamme, henkil6stostamme ja kumppaneistamme
KUMPPANUUS
* Henkilosto mahdollistaa laadun.
@ * Onnistumme yhdessa kumppaniemme kanssa.

* Toimittajavalinnat — vastuullisesti.
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Vastuullisuustavoitteet Saavutukset 2022

Vastuullisuustavoitteet

8 IHMISARVOISTA
TYOTAJA
TALOUSKASVUA

o

Kannattavuus + Tavoittelemme 3-5% liikevoittoa suhteutettuna liikevaihtoon. Jdimme alle tulostavoitteemme

Henkiloston + Henkiléston ty6tyytyvaisyys keskivertoa parempi verrattaessa Suomen normiin. Henk“fistf{_n tyétyytyvéiisyyskysglysséijéiéitiin edellisen vuoden
hyvinvointi ja + Sairauspoissaoloprosentti alle 5% tasolle ja taten asetetusta tav‘?lttgesta.

osaaminen « Henkildston osaamisen lisidminen Sairauspoissaoloprosentti 9,1%. Ei muutosta vuoteen 2022

Sisdiset koulutukset (SAP, kiinteiston
turvallisuus, hygienia ja siisteys, ensiapukoulutukset)

Eettinen liiketoiminta

100% henkildstostd on saanut perehdytyksen eettisista
toimintaperiaatteista vuoden 2022 loppuun mennessa.

Vaihtuvuuden takia henkil6st6std 93% on saanut
perehdytyksen eettisistd toimintaperiaatteista.

Tyoturvallisuus

Nolla tyotapaturmaa

Tyotapaturmia 2

Hiilijalanjdljen

Tavoittelemme tuotannon, kiinteiston, liikkkumisen ja kuljetusten
hiilineutraaliutta vuoteen 2035 mennessa.

Hyoédynnettiin ensimmaisen kerran rahtiyhtididen raportointia.
Osallistumme Circular design valmennusohjelmaan, jolla

pienentaminen edistamme kiertotaloutta.
Kestavat + Oman tuotannon kdyttamistd muovipakkauksista 100% on Tuotannon kdyttdmista muovipakkauksista n. 90% kierratettavia.
pakkausratkaisut kierratettdvia vuoteen 2025 mennessa. Tuotannon kaikista muovipakkauksista n. 20% on valmistettu
* Oman tuotannon kaikista muovipakkauksista 50% on valmistettu kierratys ja kierratys tai biopohjaisista raaka-aineista.
biopohjaisista raaka-aineista vuoteen 2025 mennessa. Kaikista tuotannon materiaaleista n. 15% valmistettu kierratys-
+ Kaikista oman tuotannon pakkausmateriaaleista 75% on valmistettu tai biopohjaisista raaka-aineista.
kierrdtys- ja biopohjaisista raaka-aineista vuoteen 2025 mennessa. Kaikissa kuitupohjaisissa tuotteissa on siirrytty kdyttdamaan FSC
tai PEFC sertifioituja materiaaleja.
L3hes kaikista tuotteista lOytyy kierratysohjeet.
Vastuulliset . Tuota[mon héivikin.mé:a?[énupienentéminen Pakkauslinjainvestoinnit 2 kpl
tuotantotavat *  Energiatehokkuus ja paastot Ensimmainen yhteistydrobotti otettu kiyttoon tuotannossa ja
« Jatteiden hy6tykaytto logistiikassa raskaissa nostotoissa.
Vaiheittainen siirtyminen pahvilaatikoihin
myyntierdpakkauksien osalta jatkunut
Kokonaisjdtteen maaran pieneneminen
Tuoteturvallisuus * Yhteistyossa asiakkaidemme kanssa lisidmme kuluttajien tietoisuutta tuotteiden Vastuulliset hankinnat ja hankintakanavat.

kaytostd, pakkausten kierratettavyydesta ja tuoteturvallisuudesta.

Auditoinnit 14001, 9001, 22716 seka asiakas auditoinnit.

10



Transmer Vastuullisuustavoitteet

Vastuullisuusnakokohta Vastuullisuustavoitteet Saavutukset 2022

s e . . 90% kotimaisista yhteisty6kumppaneistamme on sitoutunut Supplier + 80 % kotimaisista toimittajista sitoutunut
Tavarantoimittajat code of conductiin tai vastaaviin toimintaperiaatteisiin vuoteen 2022 Supplier code of conductiin tai on oma vastaava.
mennessa.
«  Pyrimme aktiiviseen yhteistyohdon omien seki asiakkaidemme * Responsible care - Kemianteollisuus vastuullisuuden
YHTEISTYD JA . - vastuullisuustavoitteiden edistdmiseksi. kehitysohjelmaan osallistuminen
17 siowi Sidosryhmat «  Tuemme kotimaista koulutus- ja tutkimusty6ta osallistumalla vuosittain *  Kosmetiikka ja hygieniateollisuus ry .
oppilaitos-, tutkimus- ja projektiyhteistyéhén opiskelijoiden ja tutkijoiden kanssa. *  Yhteisty6td on jatkettu oppilaitosten kanssa tarjoamalla
opiskelijoille harjoittelupaikkoja ja mahdollisuuksia suorittaa
lopputyo.

» Yhteisty6ssd useamman oppilaitoksen kanssa toteutimme laajan
tuotetietojen paéivitys- ja kehittamisprojektin.

Toimivat +  Seuraamme asiakastyytyvaisyyden kehitystd vuosittain tehtavalld kyselylls. *  Tulokset olivat kannustavia ja olemme suunnitelleet
asiakassuhteet jatkotoimenpiteet vuodelle 2023 yhdessa asiakkaiden

kanssa toteutettaviksi. Suunnittelemme yhteisia
kehitysaiheita asiakkaittain toteutettavaksi
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Osaaminen ja hyvinvointi

Arvomme luovat perustan henkiloston
hyvinvoinnille ja koko henkiléston panoksella
kehitimme yhteistd keskustelua seka
johtamistapaa. Seuraamme tyotyytyvdisyyden
kehit{lsté uudella tyotyytyvaisyyskyselylld
SIGNILIA.

SIGNI:n tyotyytyvaisyyskyselystad saimme erilaista
nakokulmaa. Annoimme henkiléston kertoa, mika heille
on kaikista merkityksellisintd sekd miten tyontekijoille
merkityksellisimmat asiat yrityksen arjessa toteutuvat.

Transmeri-Opiston toiminta painottui esimiesten
osaamisen kehittdmiseen vuonna 2022.

Henkiloston liikunta- ja kulttuuritoimintaa tuemme
vuosittain Smartum-palvelun avulla. Vuonna 2022
yrityksessa jarjestettiin jilleen polkupyorailyyn
kannustava leikkimielinen kilometrikisa. Jokaisesta
poljetusta 25 mk:std, lahjoitimme 1 euron Punaiselle
Ristille avustustyohon, jolla keratddn varoja
ilmastonmuutokseen sopeutumiseen.

10

Tyotapaturmien lkm

2018 2019 2020 2021 2022
==@==Tyotapaturmien lkm
Tyotapaturmat

Tavoitteenamme on taata henkildstolle, urakoitsijoille
ja palveluntoimittajille turvallinen tyopaikka ja
toimintaymparisto. Lahtokohtana tyoterveys-ja
tyoturvallisuuspolitiikalle on nolla tapaturmaa -
ajattelu.

Nolla tapaturmaa -tavoitteen mukaisesti kaikki tapaturmat
ovat estettavissa hyvalla tyon suunnittelulla, ennakoivalla
vaarojen tunnistamisella ja laadukkaalla tyon toteutuksella.
Tyotapaturmatilastomme pitda sisalladn kaikki
vakuutusyhtiélle raportoidut tapaukset.

Vuonna 2022 Transmeri Logisticsissa sattui

kaksi ty6tapaturmaa. Edelliseen vuoteen verrattuna
vahennysta oli yhdella tapauksella. Suunta on oikea ja
tavoitteeseen ollaan matkalla.

Ylldpiddmme tyoturvallisuutta saannéllisin koulutuksin, joista
esimerkkind kemikaalien kasittelyyn liittyvat koulutukset,
poistumisharjoitukset seka ensiapukoulutukset.

Henkiloston osaaminen ja hyvinvointi

[
o
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IHMISARVOISTA
TYOTAJA
TALOUSKASVUA
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Sairauspoissaoloprosentti

9,10 9,10

3,86

2018 2019 2020 2021 2022

=== Sairauspoissacloprosentti

Sairauspoissaolot

Sairauspoissaoloissa tavoittelemme vuosittain
alle 5 %:n tasoa. Vuoden 2022 tulos oli 9,1%,
joka oli edellisen vuoden tasolla.

Huomionarvoista pienista ja keskisuurista yrityksista
puhuttaessa on, ettd jo yksittdinen pidempi
sairauspoissaolo tai muutama lyhyempi poissaolo voi
tuoda merkittdvaa vaihtelua sairauspoissaolon
vuosittaiseen maaraan.

Koronaviruspandemialla on ollut vield jonkin verran
vaikutuksia. Lisdksi influenssainfektioiden maara on
kasvanut. Merkittavimman poissaolon aiheuttavat
edelleen tuki- ja liikkuntaelinsairauksien aiheuttamat
poissaolot, joita pyritddn vahentdmaan
ergonomiakoulutuksilla ja yhteisty6robotein.

Transmeri Logistics tarjoaa koko henkiléstolleen
tyoterveyshuollon, johon kuuluvat seka ennalta
ehkaiseva, lakisaateinen tyoterveyshuolto ettd

laajemmat sairaanhoitopalvelut. 12
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Parantamalla energia- ja
materiaalitehokkuuttamme taistelemme
ilmastonmuutosta vastaan ja tuemme
kestavaa kehitysta.

Transmeri Logisticsin hiilijalanjalki koostuu
tuotannon, kuljetusten, kiinteistojen seka
tyomatkojen aiheuttamista paastoista.

Ensimmaiset merkittavat vastuullisuusvalinnat
olemme kohdistaneet vuosien 2020 ja 2021 aikana
Scope 2 paastojen vahentamiseen.

Vuonna 2020 siirryimme sahkodssa uusiutuvaan
energiaan ja vuonna 2021 kiinteiston lammityksen
osalta uusiolampoon.

Olemme jatkaneet vuonna 2022 kiinteiston
energiatehokkuuden kehittamista ja kerromme
lisda toimenpiteista vuoden 2023
vastuullisuusraportissa.

Scope 3 paastolaskenta kdynnistettiin vuonna
2021 toihin matkustamisen osalta ja vuonna 2022
sitd laajennettiin liilkematkustukseen, kuljetuksiin
ja jakeluun.

Transmeri Logisticsin Scope 1, 2 ja 3 hiilijalanjalki oli
218,18 tonnia hiilidioksidiekvivalentteja vuonna
2022. Vuoteen 2021 verrattuna hiilidioksidipaastot
lisdantyivat 63,2%:lla eli 84,47 tCO2e.

Merkittdvimmat muutokset:

* Scope 2 paastot putosivat uusiutuvan energian
kayton myota nollaan.

* Scope 3 kasvoi merkittavasti paastolaskennan
laajentamisesta johtuen.

Transmeri Logistics hiilijalanjalki (tCO2e)
400

350

300
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200
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50
. e .

2019 2020 2021 2022

mScope 1 mScope 2 Scope 3

| scope | 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | Muutos

Scope 1: 30,55 30,10 27,49 30,95 12,6%
Toiminnan

suorat

paastot*

Scope 2: 309,39 113,54 14,77 -100%
Ostetusta

energiasta

aiheutuneet

paastot**

Scope 91,45 187,23 104,7%
3:Paastot

muista

lahteista

Yhteensa 339,93 143,64 133,71 218,18 63,2%

* Scope 1 - Eisisalld muita tuotannon suoria
paastoja.

** Scope 2 - Padstojen laskennassa on kdytetty
markkinaperusteisia paastokertoimia.

*** Scope 3 - Sisaltda toihin matkustamisesta,
liilkematkustuksesta seka kuljetuksista ja jakelusta
syntyneet paastot.

‘ » Nordic Green Energy 100
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Kestdvat pakkausratkaisut

Tavoitteemme on tuoda markkinoille parempia vaihtoehtoja
kuluttajille. Tuotepakkausten vaikutus ymparistolle on merkittava.
Niiden ymparistovaikutusta pienentdadksemme olemme luoneet
muovistrategian tuleville vuosille.

Pyrimme saavuttamaan strategiamme tavoitteet vuoteen 2025 mennessa:

« Oman tuotannon kadyttamista muovipakkauksista 100% on
kierratettavia.

« Oman tuotannon kaikista muovipakkauksista 50% on valmistettu kierratys ja
biopohjaisista raaka-aineista.

« Kaikista oman tuotannon pakkausmateriaaleista 75% on valmistettu kierratys- ja
biopohjaisista raaka-aineista vuoteen 2025 mennessa.

On hyva myo6s muistaa, etta kaikki muovi ei ole pahasta ja on joskus jopa valttdamatonta
esimerkiksi turvallisuuden vuoksi. EU:n muovitavoitteiden mukaisesti muovin
kierratettavyys nouseekin tavoitteissamme tarkeimmadksi. Tama tarkoittaa
muovipakkauksiemme muovien vaihtamisen sellaisiksi muovilaaduiksi, ettd ne kelpaavat
pakkausmuovikerdaykseen.
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Omalla tyolla on merkitysta

Kehitamme jatkuvasti kiinteistomme teknisia ratkaisuja. Tavoitteen 100% uusiutuva sahko
asetannalla pidasemme systemaattisesti eteenpdin:
LED pihavalaistus
SAHKO
e Kunnostaa Vihentis R e Aurinkovoimala (uusi) Toteutus 2023
energian Ry ltlaPltaa co2 tehokkaampia
k5ytt65 ymph}"l")istiiéi péiéstﬁjéi innovaatioita Sisdvalaistus Toteutus 5/2023
O
1=
B Uusiutuva
g ) Kaukoldmpd
2 LAMMITYS
Olemme vuodesta 2020 eteenpadin kehittdaneet kiinteistomme teknisia ratkaisuja. o - S— .
o uunnittelu kaynnissa
Tavoitteiden asettaminen on meille ensimmainen askel. Tunnistimme useita eri S
kohteita ja lahdimme jakamaan tavoitetta seuraaville vuosille. 8 TUGTANTO - Suunnittelu kiynnissi
Tyon edetessa olemme loytaneet uusia kehityskohteita jopa varsin yllatyksellisista
paikoista. Lahes kaikki suunnittelut muutokset on jo toteutettu ja loput saadaan e oS e
maaliin vuosien 2023 ja 2024 aikana. J PR
o oo . . . . eoe oy oo . Kul'etus htIO
Ylpeapa esittelemme etenemistamme ja samalla paivitAmme taulukkoa uusilla KULJETUS rapL ot o
kohteilla. kompensointi
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Kohti parempaa kierratysta

Transmeri Logisticsin tuotanto- ja logistiikkakeskus tuotti vuonna 2022
jatettd yhteensa 89,020 tonnia, jotka koostuivat 12 eri jatejakeesta. Pddosa
jétteistd pystyttiin hyodyntimaan joko materiaalina tai energiana. Edistimme Jatteiden
omalla toiminnallamme kiertotaloutta hankkimalla kiinteiston lammitykseen

Vantaan Energian CO2 vapaasti tuotettua Uusiolimpé 100. hyodyntaminen
Suurin hyotykadyton ulkopuolelle jadneista jatejakeista olivat vaaralliset jatteet. Tallaisia 2 O 2 2

olivat aerosolituotteet, vaaralliset kemikaalit seka osa sahko- ja elektroniikkaromusta.
Osuus, joka jai hyotykayton ulkopuolelle, oli 5,9 tonnia eli 7% jatteen kokonaismaarasta.

Syntyneiden jatteiden kokonaismaarasta pystyttiin hydodyntdamaan materiaalina 64% ja
energiana 29%. Tavoitteenamme on edelleen nostaa materiaalihyédyn osuutta koko
jatemaarasta missa onnistuimme vuonna 2022.

Suurimmat jitejakeet vuonna 2022 olivat:
« Pahvi 40,9 tonnia

» Energiajate 23,9 tonnia

 Sekajdte 1,1 tonnia

- Biojdte 5,0 tonnia

« Muovijate 3,5 tonnia 64% 29% 1%
 Vaarallinen jate 5,9 tonnia
Vaarallinen
jate

Materiaalihyoty =~ Energiahyoty

Vuonna 2022 jatemaarat vahenivat 12,8% vuoteen 2021 verrattuna. Suurin muutos
tapahtui energiajatteen maaran merkittdvana vahenemisena.
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Tuoteturvallisuus

Valmistamiemme tuotteiden turvallisuus on meille erittdin tarkeada ja teemme
kaikkemme tarjotaksemme asiakkaillemme tuotteita, jotka ovat seka turvallisia
kayttaa etta ymparistoystavallisia. Tuoteturvallisuus varmistetaan kaikissa prosessin
vaiheissa tuotekehityksesta valmistukseen ja logistiikkatoimintoihin. Haluamme
tyoskennellad pitkdjanteisesti hankintaketjumme, raaka-aineidemme ja
pakkauksiemme vastuullisuuden varmistamiseksi ja kiertotalouden edistamiseksi.

Toiminnallamme on ISO 9001 -laatusertifikaatti, ISO 14001 -ymparistosertifikaatti, ISO 22716 -
sertifikaatti kosmeettisten tuotteiden ja hygieniatuotteiden valmistukseen ja varastointiin (GMP,
Good Manufacturing Practices) seka Ecocert Cosmos -luonnonkosmetiikan sertifikaatti. Taman
lisdksi olemme mukana Kemianteollisuuden Responsible Care -kestdvan kehityksen
vastuullisuusohjelmassa, jonka teemoja ovat luonnonvarojen kestava kaytto, tuotannon ja
tuotteiden kestavyys ja turvallisuus, tyoyhteison terveys ja hyvinvointi seka avoin vuorovaikutus ja
yhteistyo.

Transmeri Logisticsin toimintaa ohjaa vahvasti kemikaalilainsaddanto. Asiantuntijamme
seuraavat tarkasti kemikaaleihin liittyvia lainsaddannéllisia muutoksia kuten luvanvaraisuutta ja
mahdollisia kieltoja. Ennakoiminen on tarked3, jotta tuotteet seka niiden merkinnat ja
kayttoturvallisuustiedotteet ovat ajantasaisia. Arvokasta tietoa saamme myos Kosmetiikka- ja
hygieniateollisuus ry:std, jossa meilld on mahdollista vaihtaa ndkemyksia tuoteturvallisuudesta alan
muiden toimijoiden kanssa.

Panostamme jatkuvaan tuotekehitykseen, jonka perustana ovat eri sidosryhmien tarpeiden
ymmarrys seka hyva sisdinen vuoropuhelu yhtion sisalld. Tuotteiden suunnittelussa kiinnitamme
erityisesti huomiota tuotteidemme toimivuuteen sekd ymparist6- ja turvallisuusasioihin.

Tuotteiden laatua ja turvallisuutta edistamme sertifioinneilla, henkiloston koulutuksilla ja
toimivilla prosesseilla. Sertifikaatit edellyttavat asiantuntevasti toteutettua, saannollisesti arvioitua
seka jatkuvaan parantamiseen perustuvaa hallintajarjestelman ylldpitoa.
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Sidosryhmat

Sidosryhmiamme ovat tahot, joiden kanssa teemme saanndéllisesti yhteistyota.

Avainsidosryhmidmme ovat asiakkaat, henkildst6 seka omistajat.

17 YHTEISTYO JA
KUMPPANUUS
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Lisaksi olemme sadannollisessa vuorovaikutuksessa lukuisten yhteistyokumppaneiden, kuten tavarantoimittajien, logistiikkakumppaneiden ja
palveluntarjoajien, seka muun ymparéivan yhteiskunnan, kuten median, viranomaisten, rahoittajien ja toimialajarjestéjen kanssa.

Otamme sidosryhmien toiveet huomioon jokapaivdisessa tyossamme, jonka lisdksi teemme heiddn kanssaan yhteistyota vastuullisuuden
kehittamiseksi. Toiminnan ldpindkyvyys seka avoin keskusteluyhteys herdttdd molemminpuolista luottamusta.

e

Asiakkaat

Kotimaisuus, entista
vastuullisemmat
tuotteet ja pakkaukset,
jdtteen minimoiminen
seka ilmastonmuutoksen
hillitseminen ovat
asiakkaillemme tarkeita
asioita. Vastaamme
asiakkaiden ja kuluttajien
odotuksiin tarjoamalla
kysyntaa vastaavia tuotteita ja
palveluita.

Yhteistyokumppanit

Tarkeimpia
yhteisty6kumppaneitam
me ovat
tavarantoimittajat,
logistiikkakumppanit ja
palveluntarjoajat, joiden
odotamme toimivan
sovittujen ja
lakisddteisten ehtojen
mukaisesti.

Henkilosto

Henkilostolle tehdyssa
yritysvastuullisuuskyselyssa
tarkeimpina asioina nousivat
esiin asiakastyytyvaisyys,
tyoturvallisuus, -terveys ja —
hyvinvointi, tuotteiden laatu
ja turvallisuus, lilketoiminnan
kannattavuus ja osto- ja
hankintapaatosten
vastuullisuus.

Yhteiskunta

Media, viranomaiset,
rahoittajat, toimialajarjestot
ja muu ymparoiva
yhteiskunta edellyttavat
lainsaddannon
noudattamista seka
kannattavaa etta vastuullista
liilketoimintaa.

=

:

Omistajat

Omistajien tahtotila nakyy
konsernin strategisissa
suuntaviivoissa.
Toimintamme tulee olla
tuloksellista ja kannattavaa
pitkalla aikavallld. Omistajien
ja hallituksen tuella
kehitdmme Transmeri
Logisticsin toimintaa ja
investoimme kasvuun ja
jatkuvuuteen.
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CoastClim-tutkimuskeskus

Transmeri teki lahjoituksen vuonna 2021 Helsingin yliopiston
CoastClim-keskukseen, joka on uusi monitieteinen
rannikkoekosysteemi- ja ilmastotutkimuksen keskus. Keskus tuo
ensi kertaa Itameren alueella yhteen meriekologian, biogeokemian
ja ilmakehatutkimuksen asiantuntijat.

CoastClimin tarkoituksena on tuottaa yhtenaista tietoa siitd, millaisessa
vuorovaikutuksessa Itameren ja sen rannikkoymparistéjen prosessit seka ilmakeha
ovat, ja mita tama merkitsee ilmastolle.

CoastClim valikoitui lahjoituksen kohteeksi, kun Transmeri etsi vastuullisuutta
edistavaa hanketta, joka tukisi parhaiten yrityksen arvoja.

Syyskuussa 2022 padsimme vierailemaan Tvarminneen, jossa tutustuimme
tutkimuskeskukseen ja kuuntelimme yliopiston tutkijoiden katsausta Itameren
tilasta. Vierailumme vahvisti sitd ettd Itameren elpymista pitda tukea kaikin
keinoin. Lisdd CoastClim —keskuksesta voit lukea heidan kotisivuiltaan
www.coastclim.org.

Vastuullisuusteot 2022

Tuki Ukrainan hyvaksi

Transmeri-konserni tytaryhtidineen on tukenut Ukrainaa ja
ukrainalaisia monin eri tavoin Vendjan 24. helmikuuta 2022
aloittaman hy6kkayksen jilkeen. Heti helmikuun 28. pdiva Transmeri
Group lahjoitti 100.000€ Suomen Punaisen Ristin (SPR)
katastrofirahastoon Ukrainan konfliktista karsivien auttamiseksi.
Punainen Risti jakaa ruokaa, ladkkeita ja suojaa taistelujen keskelle.

Vuoden aikana tukea on annettu ja osoitettu myos monin muin tavoin. Heti kevaalla
kaikki konsernin yhtiot pysayttivat viennin Venajalle. Transmeri Logisticsin
virolainen tytaryhtio, AS Kaupmees, on lahjoittanut sodan syttymisen jilkeen
kaikista myymistaan ukrainalaisista tuotteista koko voiton (yli 100.000€ ) Ukrainan
tukemiseksi mm. Viron Punaisen Ristin kautta. Toinen tytaryhtié Miraculos Oy
lahjoitti syksyllda Ukrainaan shampoita, hoitoaineita ja muotoilutuotteita. Naitad on
paikan paalle toimitettu suomalaisen avustusorganisaation kautta ja niita on
mennyt sotilaille, siviilivdestolle ja mm. vanhainkotiin. Oy Transmeri Ab puolestaan
on auttanut Suomessa olevia ukrainalaisia pakolaisia lahjoittamalla Ukrainalaiset
Kirkkonummella -yhdistykselle suuren maaran elintarvikkeita, hygieniatuotteita,

aurinko- ja lukulaseja,

sekd mm. hiuslaitteita.

Transmeri Logistics on ’
mahdollistanut sisaryhtididen

tekemid lahjoituksia logistisin 'T )
keinoin.
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Raportointiperiatteet

Tama on Oy Transmeri Logistics Ab:n vastuullisuusraportti, joka mukailee
GRI-standardissa annettua ohjeistusta. Raportointijakso on 1.1.-31.12.2022.
Julkaisemme raportin vuosittain.

Tyoturvallisuus: Taman vastuullisuusndkékohdan mittarina toimii tyotapaturmien lukumaara.

Laskennassa on huomioitu kaikki vakuutusyhtiélle raportoidut tapaturmat rijppumatta siit3,
onko tapaturmasta aiheutunut poissaolo vai ei.

Tyoterveys: Ilmoitettu sairauspoissaoloprosentti on laskettu jakamalla poissaolotunnit
teoreettisten tyotuntien maaralla.

Henkiloston hyvinvointi: Tyéhyvinvoinnin mittarina toimii konsernin suorissa kotimaisissa
tytaryhtidissa uusi henkilostotutkimus SIGNI, joka mittaa ja yhdistda useita tyotyytyvaisyyden
osa-alueita, uutena asiana suositeltavuutta.

Ilmastonmuutos: Padstolaskennan operatiivinen rajaus sisaltaa talla hetkella
GHG-protokollan mukaiset Scope 1, 2 ja 3 -padstokategoriat. Sovellamme
padstolaskennassamme varovaisuusperiaatetta ja olemme kayttaneet ulkopuolisen
konsulttitoimiston palveluita paastolaskennan toteuttamisessa.

Yhteydenotot raporttiin liittyen:
Toimitusjohtaja Mikael Sjogren
mikael.sjogren@transmeri.fi
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